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ส่วนที่ 1 บททั่วไป 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
แผนแม่บทการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ องค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว 

พ.ศ.2558 - พ.ศ.2562 เป็นแผนงานที่ถ่ายทอดนโยบายและหลกัการส าคัญจาก “นโยบายเทคโนโลย ี
สารสนเทศ ระยะ พ.ศ. 2544 – 2553 (ค.ศ.2001- 2010) ของประเทศไทย” ให้เป็นวิสัยทัศน ์พันธกิจ 
วัตถุประสงค์หลัก กลยุทธ์และแผนปฏิบัติให้กับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการทีเ่กี่ยวข้อง น าไปใช้
เป็นกรอบเพื่อปฏิบัติใหเ้กิดผลในภาพรวมของจงัหวัดต่อไปเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการแข่งขันในยุค 
โลกาภิวัฒน์ ด้วยการพฒันาสงัคมและประชากรให้เป็นสังคมของการเรียนรู้ ที่สามารถใช้ภูมิปญัญามาพฒันา
ต าบลใหเ้จริญ ก้าวหน้า กลายเป็นสังคมที่พัฒนาแล้วในทุกด้านเกิดความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าที่ยั่งยืน 
ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขทั่วกันโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคม
ที่ทันสมัย เป็นแรงขับเคลื่อนกจิกรรมต่างๆ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมของการพฒันาเศรษฐกจิ สังคมและความ
มั่นคง ที่ยั่งยืน ใน 5 สาขาหลัก ได้แก่สาขาภาครัฐ (e - Government) สาขาพาณิชย์ (e –Commerce) สาขา
อุตสาหกรรม (e – Industry) สาขาการศึกษา (e – Education)และ สาขาสังคม (e – Society) โดยมียุทธ์
ศาสตร์ส าคัญ 5 ด้านคือ การน า ICT มาใช้ ประโยชน์ในการบรหิาร และการให้บริการของภาครัฐ การใช้ ICT 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนการยกระดับแรงงานให้มีความรู้ด้าน ICT เพื่อเพิม่ศักยภาพในการ
แข่งขัน ส่งเสริมผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมใช้ ICT เพื่อก้าวสู ่ e –Government ซึ่งมี
ความส าคัญส าหรบัการริเริ่มการพฒันาสงัคมแหง่ภูมิปญัญาและการเรียนรู้ซึง่จะเป็นปัจจัยส าคัญในการวาง 
รากฐาน ที่จะท าใหเ้กิดการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศของต าบลต่อไปในอนาคต 
 
1.1 นโยบายเทคโนโลยีสารเทศของประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรีได้มมีติเมือ่วันที ่ 19 มีนาคม 2545 เห็นชอบ “นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศระยะ 
พ.ศ. 2544 – 2553 ของประเทศไทย” โดยมุ่งพฒันาไปสูก่ารเป็นสังคมแห่งภูมิปญัญาและการเรียนรู้ 
เพื่อทีจ่ะท าให้ประเทศไทยมีความแข็งแกรง่และพร้อมทีจ่ะรบัการท้าทายการแข่งขันในระบบเศรษฐกจิใหมท่ี่
เรียกว่า “เศรษฐกิจแห่งภูมิปญัญา และการเรียนรู”้ โดยเนน้การพัฒนาใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การลงทุนใน
การสร้างทรัพยากรมนุษยท์ี่มีความรูท้ี่เหมาะสมและทันการ การส่งเสริมให้มีนวัตกรรมที่ทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกทั งในระบบเศรษฐกิจและสังคม และการลงทนุและสง่เสรมิให้มโีครงสร้างพื นฐานสารสนเทศและ
อุตสาหกรรม  เกี่ยวเนื่องอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง 
 
1.2 เป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาใน นโยบาย IT 2010 

ด้านภาครัฐ (e – Govemment) มีเป้าหมายในการน า ICT มาพัฒนาและปรับปรงุระบบงานบริหารที่
ส าคัญทุกประเภทของส่วนงานของรัฐ ให้มีประสิทธิภาพสงูสุด และพัฒนาบริการที่ให้แก่สาธารณชนให้ได้ครบ
ทุกขั นตอนในด้านพาณิชย์ (e – Cbommerce) มีเป้าหมายมุ่งสร้างประโยชน์โดยรวมในกจิการพาณิชย์ของ
ประเทศด้านอุตสาหกรรม (e – Industry) มีเป้าหมายในการสง่เสรมิและพัฒนาการใช้และการผลิตอปุกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศของภาคเอกชน เพื่อใหเ้กิดอุตสาหกรรมการผลิตที่ใช้ความรูเ้ป็นทรัพยากรส าคัญด้าน
สังคม (e – Society) มีเป้าหมายทีจ่ะลดความเหลื่อมล  าของสังคม การเข้าถึงสารสนเทศและความรู้ด้าน
การศึกษา (e – Education) มีเป้าหมายในการสร้างความพร้อมของทรัพยากรมนุษย ์เพื่อช่วยกันพัฒนาให้เกิด
สังคมแห่งภูมิปญัญาและการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ 
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว 

วิสัยทัศน์  “การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีความรู้ทันสมัย  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  ประชาชนมี
สุขภาวะ  สังคมสุขสมบรูณ์  ปกครองด้วยหลักธรรมาภิบาล  พัฒนาด้วยหลักเศรษกจิพอเพียง” 
นโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถ่ินมีแนวทาง นโยบายในการพฒันา ด้าน ICT ดังนี  
1.  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมลูด้านต่างๆ ของหมูบ่้าน และชุมชน เพื่อใหม้ีระบบฐานข้อมูลที่ถูกต้อง

มีประสิทธิภาพ 
2.สนับสนุนการมสี่วนร่วมและสง่เสรมิความรู้ความเข้าใจในด้านการเมอืง การบริหาร การปกครอง 

ให้กับประชาชน 
3.  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารส่วนขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว โดยเน้นการบริการที่รวด 

เร็วลดขั นตอนการท างาน สร้างความประทบัใจใหก้ับผู้มาตดิต่อ และสามารถตอบสอนงต่อนโยบายของรัฐบาล 
หรือของหน่วยงานรัฐอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การจัดท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีตามแนวนโยบายของรฐับาลแนวทางที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรใหม้ีความ 
สามารถในการพฒันา และการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อวิเคราะห์จัดท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว ให้
สอดสอดคล้องกับแผนการพัฒนาประเทศ ทั งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ แผน/นโยบายกระจาย
อ านาจฯ และนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศแห่งชาติ 

2.2 เพื่อให้มกีารวางแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว โดย
พิจารณาวางมาตรการและกลยุทธ์ใหส้อดคล้องตามแผนแมบ่ทพัฒนา (Master Plan) และแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 

2.3 เพื่อใหม้ีการวางแผนใช้ทรพัยากรเทคโนโลย ี ทั งด้านอปุกรณ์ งบประมาณ และบุคลากรให้มสีิทธิ
ภาพและสอดคล้องกับศักยภาพขององค์กร 

2.4 เพื่อให้มีการวิเคราะห์และวางแผนการใช้เครือขายสารสนเทศขององค์กร ให้เป็นประโยชน์ในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และเป็นเครือข่ายสารสนเทศทีเ่ช่ือมโยงในระดับกรม ระดับกระทรวง ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 มีโครงสร้างพื นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทีม่ีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกบัการ
ใช้งานอย่างเพียงพอและทั่วถึงรวมทั งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 

3.2 มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาวไปสูส่ังคมแห่งภูมปิัญญา
และการเรียนรู ้ 
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3.3 ปรับปรงุระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาใหม้ีประสทิธิภาพ  
3.5 พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต 

 
4. ขอบเขตการด าเนินงาน 
โครงการจัดท าแผนแมบ่ทระบบข้อมลูสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว ครอบคลมุทั งต าบล 
โดยมีขอบข่ายการด าเนินงานดังนี  
 
งานส่วนท่ี 1 : ส ารวจและจัดเก็บข้อมูล (Survey and Collect Data) 

1.1 ด าเนินการส ารวจข้อมลูสภาพทั่วไป โครงสร้างพื นฐาน เศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การเมือง การบรหิาร การประเมินผลทอ้งถ่ิน และการใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
บรหิารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห ์จัดท าระบบศูนย์กลางข้อมูล และ
เพื่อจัดท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบรหิารสว่นต าบลวังน  าขาว 

1.2 ส ารวจ วิเคราะห ์ และสรปุวิสัยทัศน ์ ภารกิจ กลยุทธ์การด าเนินงาน นโยบายและแผนงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาวโดยรวม และสรปุความต้องการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของต าบล 

1.3 ส ารวจข้อมูลพื นฐานด้านการศึกษาด้านเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร 
1.4 ท าการศึกษา ส ารวจ และวิเคราะห ์ ระบบเครือข่าย และอุปกรณ์คอมพิวเตอร(์Network and 

Computer Hardware) รวมทั งการติดตั งซอฟท์แวร ์ (Software) ที่มีอยู่ในปัจจุบันขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลวังน  าขาว ตลอดจนการสื่อสารข้อมูลสู่หน่วยงานภายนอก และสรปุจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อจ ากัดต่างๆ ของระบบปัจจุบันดังกล่าว 

1.5 ท าการศึกษาส ารวจ วิเคราะห ์ การใช้และการพฒันาระบบสารสนเทศ (Computer Based 
Information System) ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว ทั งระบบสารสนเทศ
ทางด้านการด าเนินงาน ระบบสารสนเทศส าหรบัการบรหิารจัดการ และการบริการ และสรุปจุดอ่อน จุดแข็ง 
ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดต่างๆในการใช้งานและพฒันาระบบดังกล่าว 

1.6 ท าการศึกษา ส ารวจและวิเคราะห ์การใช้ข้อมูลและฐานข้อมูล (Data &Database) ที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน และสรปุจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดต่างๆ 

1.7 ท าการศึกษา ส ารวจและวิเคราะห ์ ทรัพยากรบุคคล (People) ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจุบัน เพื่อสรุปจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดต่างๆ 
 
งานส่วนท่ี 2 : จัดท าแผนกลยุทธ์และวิเคราะห์ออกแบบในภาพรวม (ConceptualDesign) 

2.1 จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว  
2.2 วิเคราะห์และออกแบบภาพรวมระบบเครอืข่ายและคอมพิวเตอร์ ขององค์การบรหิารส่วนต าบล

วังน  าขาว โดยค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสม 
2.3 วิเคราะห์และออกแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศพรอ้มรายละเอียดคุณสมบัติของระบบงาน ทั ง

ระบบสารสนเทศทางด้านการด าเนินงาน ระบบสารสนเทศส าหรบัการบริหารจัดการ และการบริหารระบบ
สารสนเทศผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Internet) 
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2.4 วิเคราะห์และเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ และก าหนดคุณลักษณะ

ของบุคลากรระดับปฏิบัติงานหลกั 
2.5 ก าหนดมาตรฐานและเอกภาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง

น  าขาว รวมทั งท าการสรปุข้อเสนอแนะและก าหนดแนวทางที่จะพฒันาระบบสารสนเทศต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน 
2.6    เสนอแผนการบ ารงุรักษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.7 วิเคราะห์และเสนอรปูแบบโครงสร้างองค์กรทีจ่ะเป็นผู้รบัผิดชอบดูแลงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และระบบสารสนเทศทั งหมดหรอืบางส่วน โดยก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายและบทบาทขององค์กรให้ชัดเจน 
ประกอบกบัข้อก าหนดคุณลักษณะของบุคลากรระดับปฏิบัตกิารหลัก 

2.8 น าเสนอข้อเสนอแนะในมมุมองอื่นๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่องานเทคโนโลยสีารสนเทศของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว 
 
งานส่วนท่ี 3 : ก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

3.1     จัดท าแผนการพัฒนาระบบเครือข่าย ระบบคอมพิวเตอร ์และระบบสารสนเทศ 
3.2     จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ 
3.3 จัดท าแผนการลงทุนและแผนงบประมาณรายจ่ายเพื่อด าเนนิงานแผนแมบ่ทเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน ICT 

2.1  สภาพท่ัวไป 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว ก่อตั งเมือ่วันที่  19  มกราคม  2539 เดิมเป็นองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลชั น  5  ปรบัเป็น  ขนาดเล็ก  จากองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก ปรบัเปน็ องค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดกลาง เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2551 ตั งอยู่ที่ เลขที่ 37 หมู่ 2 ต าบลวังน  าขาว อ าเภอบ้านด่านลาน
หอย จังหวัดสุโขทัย อยูท่างทิศเหนือของที่ว่าการอ าเภอบา้นด่านลานหอย ระยะห่างจากอ าเภอบ้านด่านลาน
หอย ประมาณ 12 กิโลเมตร   ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบมีภูเขาบางส่วน มีล าคลองไหลผ่านหลายสาย              
แต่ไม่สามารถกกัเกบ็น  าไว้ใช้ได้ตลอดทั งปี  พื นทีส่่วนใหญจ่ึงใช้น  าฝนเป็นหลักในการท าการเกษตร 
 
2.2  ประวัติความเป็นมาของต าบลวังน  าขาว 

ประมาณ ปี พ.ศ.2480   พื นที่ทางต าบลวังน  าขาวยังคงอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรทางธรรมชาติ    
อันได้แก่ ทรัพยากรป่าไม้ ทั งไม้เตง็,ไม้รัง,ไม้แดง,ไม้ประดู่ และไม้สกัทรัพยากรน  า มีล าคลองขนาดใหญ่ 2 สาย
ด้วยกัน (ปัจจุบันได้แก่ คลองวังน  าขาว และคลองห้วยไคร้)  นอกจากทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบรูณ์
แล้ว ยังชุกชุมไปด้วยสัตว์ป่านานาพันธ์ุ เช่น เสือโคร่ง วัวกระทิง เป็นต้น เนื่องจากความอุดมสมบูรณ์นี เองเป็น
เหตุใหผู้้คนชอบเดินทางเข้ามาล่าสัตว์ หาของป่าเพือ่น าไปเป็นอาหาร และขายเพื่อเป็นอาชีพเสริมอีกทางหนึ่ง 
เรื่องราวของผีเจ้าป่า เจ้าเขา ผีโปง่  เสือสมิง จึงเปน็ต านานเล่าขานสบืต่อกันมาจนถึงลูกหลานมากมาย 
ประกอบกบัยังเป็นพื นที่ราบสงู ดินมีลกัษณะเป็นดินเหนียวปนทรายท าให้น  า หญ้า มีความอุดมสมบรูณ์ 
จึงเริ่มมีผู้คน เช่น  ครอบครัวของนายเจก๊  อ้นอยู่, นายกลอ่ม  อ้นอยู่,  นายแอ๊ว  อ้นอยู่,  นายกุ๋น  อ้นอยู่  
นางแห้ง  อ้นอยู่, นายเกตุ  อ้นอยู่, นายโตก, นางนาค  คล่ าคง,  นายยิ ม, นางโม จันทร์นา, นายยิ ม,นางเสง็ 
คล่ าคง  นายเฉย,  นางล าพู  อิม่หน า,  นายพยงุ  บญุเจ๊ก,  นายแย้ม,  นางตาล จันทร์นา,  นายพิมพ์  สังเกต,
นายกรี   นางแหวด  เพ็งพี,  นายตุ่น  มั่นเหมาะ, นางพิณ  ไม่ทราบนามสกุล  เป็นต้น  น าโค – กระบือ เข้ามา
เลี ยง โดยมาพักแรม  ในช่วงฤดูฝนซึ่งเป็นฤดูที่เกษตรท าการเกษตร  เพื่อป้องกัน โค – กระบือ เข้าไปรบกวน
พืชผลทางการเกษตรของชาวบ้านจงึต้องน าโค – กระบือ ออกมาพกัแรม บรเิวณแห่งนี   10 กว่าปีต่อมา
โดยประมาณ  ด้วยเห็นว่าบริเวณแห่งนี มีความอุดมสมบรูณ์อย่างมากนี เอง ชาวบ้านจงึเริ่มเข้ามาตั งรกราก โดย
เริ่มบุกเบิกป่าไม้เพือ่จบัจองเป็นพื นทีท่างการเกษตร โดยอาศัยแรงงานช้างของ นายโตก จ านวน   2  เชือก  
แทนแรงงานคน  เมื่อประชากรเพิ่มมากขึ นการบกุเบิกป่าขยายวงกว้างขึ นเรื่อย ๆ จงึค้นพบว่ามีแหลง่น  าขนาด
ใหญ่ (ปัจจบุันอยู่บริเวณ หมู่ 7) บริเวณดังกล่าวมลีักษณะพื นที่เป็นทีร่าบต่ า ภายในแหล่งน  ายงัมีวังน  าขนาด
ใหญ่พอประมาณ  ดินมีลักษณะเป็นดินไข น  าจึงมสีีขาวใส คล้ายกับน  ามะพร้าวอ่อน มีน  าอยู่ตลอดปี เมื่อ
ประชากรเพิม่มากขึ นพอประมาณแล้ว จึงได้รบัการแต่งตั งขึ นเป็นหมู่บ้าน   จึงน าเอาวังน  าขนาดใหญ่ดงักล่าว
มาตั งเป็นช่ือหมูบ่้านว่า  “บ้านวังน  าขาว”  และน าเอาหมูบ่้านส่วนหนึง่ของหมู่ที่ 6  ต าบลบ้านด่านมาร่วมตั ง
เป็นต าบลใหม่ เมื่อ ป ีพ.ศ.2515 โดยประมาณ จึงตั งเป็น  “ต าบลวังน  าขาว”   
ประกอบไปด้วย หมูบ่้าน 5 หมูบ่้านด้วยกัน อันได้แก่  
หมู่ที่  1  บ้านคลองสระเกษ  หมู่ที่ 2  บ้านวังน  าขาว 
 หมู่ที่  3  บ้านลานดู ่   หมู่ที่ 4  บ้านวังโคนไผ ่
 หมู่ที่  5  บ้านห้วยไคร้  
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลวังน า้ขาว 
IT  MASTER  PLAN 

6 

 
 
มีนายไสว  คล่ าคง  เป็นก านันคนแรกของต าบลวังน  าขาว 
ปัจจุบัน (พ.ศ.2558)   ต าบลวังน  าขาวประกอบไปด้วยหมูบ่้าน 17 หมู่บ้าน ประชากร  9,260 คน 
หมู่ที่    1  บ้านคลองสระเกษ  หมู่ที่    10  บ้านน  าลาด 
หมู่ที่    2  บ้านวังน  าขาว   หมู่ที่    11  บ้านลานทอง  
หมู่ที่    3  บ้านลานดู ่   หมู่ที่    12  บ้านหนองบัว 
หมู่ที่    4   บ้านวังโคนไผ่   หมู่ที่    13  บ้านเขาขวาง 
หมู่ที่    5  บ้านห้วยไคร ้   หมู่ที่    14  บ้านใหมเ่กาะแก้ว 
หมู่ที่    6  บ้านคอกควายยายหลง  หมู่ที่    15  บ้านภูเงิน  
หมู่ที่    7  บ้านวังเด่น   หมู่ที่    16  บ้านโพธ์ิงาม 
หมู่ที่    8  บ้านวังพง   หมู่ที่    17  บ้านห้วยไคร้ใต้ 
หมู่ที่    9  บ้านภูทอง  
โดยมีนายจ าลอง    อาจใย    เป็นก านันประจ าต าบล 
 
ที่ตั งของต าบลวังน  าขาว 
  ทิศเหนอื   ติดต่อต าบลนาขุนไกร อ าเภอศรีส าโรง 
  ทิศใต้    ติดต่อกับต าบลบ้านด่าน อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับต าบลเมืองเก่าและต าบลวังทองแดง   อ าเภอ 
     เมืองสุโขทัย 
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับต าบลตลิง่ชัน    อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
 
เส้นทางการคมนาคม การเดินทางเข้าสู่ต าบลวังน  าขาว 
 จากจงัหวัดสโุขทัย สามารถใช้เส้นทาง สายสุโขทัย-ตาก ถึงอ าเภอบ้านด่านลานหอย ระยะทาง 30 
กม. และเดินทางเข้าต าบลวังน  าขาว ระยะทาง 12  กิโลเมตร 
 จากจงัหวัดตาก สามารถใช้เส้นทาง สายตาก- สุโขทัย ถึงอ าเภอบ้านด่านลานหอย ระยะทาง 70 กม. 
และเดินทางเข้าต าบลวังน  าขาว ระยะทาง 12  กิโลเมตร 
 
2.3  เขตการปกครองและประชากร 
 ต าบลวังน  าขาวมีพื นทีท่ั งหมด 72,500 ไร่ (121 ตารางกิโลเมตร) แบ่งการปกครองเป็น 17 หมูบ่้าน  
(เป็นพื นที่ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาวทั งหมด 17 หมู่บ้าน) ดังนี  
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน 
จ านวนพื นที ่

ไร่ ตร.กม. 
คิดเป็น % ของ 
พื นที่ทั งหมด 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

บ้านคลองสระเกษ 
บ้านวังน  าขาว 
บ้านลานดู ่
บ้านวังโคนไผ ่
บ้านห้วยไคร ้
บ้านคอกควายยายหลง 

2,500 
5,625 
4,250 
5,625 
3,075 
5,250 

4.2 
9.4 
7 
9.4 
4.3 
8.8 

3.4 
7.8 
5.9 
7.8 
4.3 
7.2 
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7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

บ้านวังเด่น 
บ้านวังพง 
บ้านภูทอง 
บ้านน  าลาด 
บ้านลานทอง 
บ้านหนองบัว 
บา้นเขาขวาง 
บ้านใหมเ่กาะแก้ว 
บ้านภูเงิน 
บ้านโพธ์ิงาม 
บ้านห้วยไคร้ใต ้

3,500 
2,688 
1,625 
7,000 
5,000 
4,000 
4,650 
4,850 
7,187 
1,875 
3,800 

5.9 
4.5 
2.7 
11.7 
8.3 
6.7 
7.8 
8 
12 
3.1 
7.2 

4.8 
3.7 
2.2 
9.7 
6.9 
5.5 
6.4 
6.7 
9.9 
2.6 
5.2 

รวม 72,500 121 100 
 
2.4  จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์ 
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

บ้านคลองสระเกษ 
บ้านวังน  าขาว 
บ้านลานดู ่
บ้านวังโคนไผ ่
บ้านห้วยไคร ้
บ้านคอกควายยายหลง 
บ้านวังเด่น 
บ้านวังพง 
บ้านภูทอง 
บ้านน  าลาด 
บ้านลานทอง 
บ้านหนองบัว 
บ้านเขาขวาง 
บ้านใหมเ่กาะแก้ว 
บ้านภูเงิน 
บ้านโพธ์ิงาม 
บ้านห้วยไคร้ใต ้

120 
296 
89 
122 
234 
123 
98 
88 
231 
152 
160 
117 
108 
91 
240 
207 
206 

177 
423 
123 
169 
370 
197 
137 
166 
487 
239 
245 
216 
203 
121 
503 
368 
476 

158 
437 
118 
185 
375 
178 
158 
154 
459 
235 
264 
207 
193 
125 
489 
355 
550 

335 
860 
241 
354 
745 
375 
295 
320 
946 
474 
509 
423 
396 
246 
992 
723 
1,026 

รวม 2,682 4,620 4,640 9,260 
 
หมายเหตุ  ข้อมูลจ านวนประชากรและบ้าน จากทีส่ านักทะเบียน อ าเภอบ้านด่านลานหอย  
              ณ  วันที่  1  พฤษภาคม 2558 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลวังน า้ขาว 
IT  MASTER  PLAN 

8 

 
2.5  ประชากรตามข้อมลู จปฐ. ปี 2558 
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

บ้านคลองสระเกษ 
บ้านวังน  าขาว 
บ้านลานดู ่
บ้านวังโคนไผ ่
บ้านห้วยไคร ้
บ้านคอกควายยายหลง 
บ้านวังเด่น 
บ้านวังพง 
บ้านภูทอง 
บ้านน  าลาด 
บ้านลานทอง 
บ้านหนองบัว 
บ้านเขาขวาง 
บ้านใหมเ่กาะแก้ว 
บ้านภูเงิน 
บ้านโพธ์ิงาม 
บ้านห้วยไคร้ใต ้

80 
200 
62 
85 
133 
74 
71 
71 
173 
124 
128 
81 
90 
72 
152 
171 
145 

105 
277 
85 
111 
197 
123 
87 
91 
326 
191 
157 
109 
146 
95 
248 
257 
288 

98 
281 
84 
142 
201 
132 
106 
113 
353 
176 
199 
127 
119 
102 
279 
257 
342 

203 
558 
169 
253 
398 
255 
193 
204 
679 
367 
356 
236 
265 
197 
527 
514 
630 

รวม 1,912 2,893 3,111 6,004 
 
ข้อมูลจ านวนประชากรและบ้านจาก จปฐ ณ เดือนมิถุนายน  2558 
 
2.6  จ านวนประชากรแยกตามช่วงอาย ุ
ข้อมูลจาก ส านักทะเบียน อ าเภอบ้านด่านลานหอย  ณ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
ต าบลวังน  าขาว อ าเภอบ้านด่านลานหอย จงัหวัดสโุขทัย (เฉพาะผู้มสีัญชาติไทย) 

อายุ 
ชาย หญิง รวม 

อายุ 
ชาย หญิง รวม 

อายุ 
ชาย หญิง รวม 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 
น้อยกว่า 1 ป ี 52 47 99 33 ป ี 70 77 147 66 ปี 35 34 69 
1 ป ี 57 63 120 34 ป ี 67 68 135 67 ปี 25 33 58 
2 ป ี 59 52 111 35 ป ี 73 82 155 68 ปี 25 20 45 
3 ป ี 57 53 110 36 ป ี 85 73 158 69 ปี 18 31 49 
4 ป ี 68 57 125 37 ป ี 73 81 154 70 ปี 11 20 31 
5 ป ี 62 56 118 38 ป ี 76 93 169 71 ปี 25 27 52 
6 ป ี 57 62 119 39 ป ี 88 96 184 72 ปี 17 8 25 
7 ป ี 60 53 113 40 ป ี 98 75 173 73 ปี 12 25 37 
8 ป ี 45 70 115 41 ป ี 87 84 171 74 ปี 11 18 29 
9 ป ี 73 55 128 42 ป ี 67 71 138 75 ปี 12 21 33 
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10 ป ี 49 58 107 43 ป ี 70 84 154 76 ปี 7 19 26 
11 ป ี 59 64 123 44 ป ี 99 81 180 77 ปี 18 19 37 
12 ป ี 69 48 117 45 ป ี 81 82 163 78 ปี 10 14 24 
13 ป ี 68 61 129 46 ป ี 99 82 181 79 ปี 8 13 21 
14 ป ี 74 65 139 47 ป ี 84 90 174 80 ปี 14 12 26 
15 ป ี 72 46 118 48 ป ี 66 76 142 81 ปี 6 10 16 
16 ป ี 59 57 116 49 ป ี 82 73 155 82 ปี 7 11 18 
17 ป ี 79 76 155 50 ป ี 71 74 145 83 ปี 3 8 8 
18 ป ี 67 62 129 51 ป ี 77 76 153 84 ปี 1 4 5 
19 ป ี 67 62 129 52 ป ี 68 63 131 85 ปี 3 6 9 
20 ป ี 66 75 141 53 ป ี 49 75 124 86 ปี 3 5 8 
21 ป ี 59 69 128 54 ป ี 63 50 113 87 ปี 4 6 10 
22 ป ี 74 58 132 55 ป ี 69 54 123 88 ปี 2 5 7 
23 ป ี 75 57 132 56 ป ี 65 58 123 89 ปี 2 4 6 
24 ป ี 83 81 164 57 ป ี 58 54 112 90 ปี 3 5 8 
25 ป ี 60 80 140 58 ป ี 45 58 103 91 ปี 1 1 2 
26 ป ี 66 67 133 59 ป ี 44 44 88 92 ปี 1 2 3 
27 ป ี 58 62 120 60 ป ี 47 50 97 93 ปี 0 1 1 
28 ป ี 59 53 112 61 ป ี 30 42 72 94 ปี 0 2 2 
29 ป ี 63 52 115 62 ป ี 42 43 85 95 ปี 0 1 1 
30 ป ี 71 63 134 63 ป ี 41 41 82 96 ปี 0 0 0 
31 ป ี 73 79 152 64 ป ี 22 38 60 97 ปี 0 0 0 

32 ป ี 70 72 142 65 ป ี 47 35 82 
98 ปี
ขึ น 1 1 2  

รวม 2,130 2,035 4,165 รวม 2,203 2,223 4,426 รวม 285 374 659 
รวมทั งหมด ชาย 4,618 หญิง 4,632 ทั งหมด 9,250      

 
2.7  จ านวนผู้สูงอายุ   คนพิการ   คนด้อยโอกาส   คนติดเชื อเอดส์  ต าบลวังน  าขาว  พ.ศ.2558 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน 
ผู้สงูอายุ คนพิการ คนด้อยโอกาส คนติดเชื อเอดส ์

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

บ้านคลองสระเกษ 
บ้านวังน  าขาว 
บ้านลานดู ่
บ้านวังโคนไผ ่
บ้านห้วยไคร ้
บ้านคอกควายยายหลง 
บ้านวังเด่น 
บ้านวังพง 
บ้านภูทอง 

17 
45 
14 
18 
30 
21 
12 
18 
45 

35 
68 
14 
25 
45 
28 
23 
27 
57 

6 
15 
4 
4 
7 
5 
2 
7 
14 

5 
13 
5 
2 
13 
4 
2 
4 
6 

- 
- 
- 
9 
1 
9 
12 
9 
- 

- 
- 
- 
19 
2 
14 
10 
17 
- 

- 
- 
- 
- 
1 
1 
1 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
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ข้อมูลจากส านักงานปลัด งานพฒันาชุมชน   
 
2.8  จ านวนผู้สูงอายุ คนพิการ ต าบลวังน  าขาว ขึ นทะเบียนรับเบี ยยังชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลจากส านักงานปลัด งานพฒันาชุมชน   
 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

บ้านน  าลาด 
บ้านลานทอง 
บ้านหนองบัว 
บ้านเขาขวาง 
บ้านใหมเ่กาะแก้ว 
บ้านภูเงิน 
บ้านโพธ์ิงาม 
บ้านห้วยไคร้ใต ้

35 
26 
26 
18 
11 
38 
37 
40 

49 
40 
30 
14 
13 
43 
42 
63 

10 
6 
9 
5 
2 
6 
7 
10 

9 
2 
9 
2 
3 
6 
11 
16 

8 
11 
7 
5 
2 
23 
9 
6 

2 
9 
10 
4 
1 
25 
14 
15 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 

- 
1 
- 
1 
1 
- 
- 
3 

รวม 451 886 119 112 111 142 4 7 
รวมทั งหมด 1,337 231 253 11 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน 
ผู้สงูอายุ คนพิการ 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

บ้านคลองสระเกษ 
บ้านวังน  าขาว 
บ้านลานดู ่
บ้านวังโคนไผ ่
บ้านห้วยไคร ้
บ้านคอกควายยายหลง 
บ้านวังเด่น 
บ้านวังพง 
บ้านภูทอง 
บ้านน  าลาด 
บ้านลานทอง 
บ้านหนองบัว 
บ้านเขาขวาง 
บ้านใหมเ่กาะแก้ว 
บ้านภูเงิน 
บ้านโพธ์ิงาม 
บ้านห้วยไคร้ใต ้

- 
3 
- 
1 
5 
1 
- 
- 
3 
- 
- 
2 
3 
- 
3 
4 
1 

1 
6 
- 
2 
3 
2 
2 
2 
4 
5 
3 
2 
1 
- 
1 
1 
5 

- 
- 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
2 

- 
1 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 26 40 6 4 
รวมทั งหมด 66 10 
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2.9  หน่วยธุรกิจในเขตพื นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว ได้แก ่

ข้อมูลจากส่วนการคลงั งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้   
 
2.10  การศึกษา 

ล าดับ ช่ือโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
จ านวนครู 

รวม 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านภูทอง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านลานทอง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดวังน  าขาว 
โรงเรียนบ้านวังน  าขาว 
โรงเรียนบ้านห้วยไคร ้
โรงเรียนบ้านลานทอง 
โรงเรียนบ้านวังโคนไผ ่
 

- 
- 
- 
6 
15 
2 
3 
 
 

4 
1 
2 
11 
20 
4 
5 
 
 

4 
1 
2 
17 
35 
6 
6 
 
 

44 
9 
17 
58 
191 
25 
70 
 

35 
13 
16 
70 
215 
26 
60 
 

79 
22 
33 
128 
406 
51 
130 
 
 

ข้อมูลจากส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ณ วันที่  10  มิถุนายน 2558 
  

หมู่ที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ประเภท 
ร้านค้าขายของช า 2 4 2 2 3 1 3 3 2 - 2 3 1 2 1 2 5 
โรงส ี 1 1 1 2 1 2 1 - 1 -  - 1 1 - 1 4 2 
ร้านขายอาหาร 1 2  - -  -  -  -  - 1 1  1  - 1  -  -  -  - 
ฉางข้าว  - 1  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  - 
ร้านตัดเย็บผ้า  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ปั๊มน  ามัน  - 2  -  -  -  1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ร้านซ่อมรถ 1 2 1  - 1  1  -  - 2  -  - 1  -  - 1 1  - 
ร้านเสริมสวย/ตัดผม  - 4  -  - 1  1  - 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - 
บ้านเช่า  - 1  - 1  -  -  -  -  -  -  1  -  -  -  - 1  - 
สถานพยาบาล  - 2  -  -  -  1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1 
ร้านค้า+ปัม๊  - 1  -  1  -  1  -  - 5  2 1  -  1  -  3 3 2 
เสาสัญญาณ
โทรศัพท ์  - 

1 
 1  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  -  - 1  - 

ผลิตวัสดกุ่อสร้าง  -   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2  -  -  -  -  - 
ฟาร์มโคขุน  -   -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  - 
ร้านขายส ี  -   -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  - 
สินค้าทางการเกษตร  -   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  1  - 
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2.11  การสาธารณสุข 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
2.12  การบริการสาธารณะ 
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน 
จ านวนโทรศัพท์
สาธารณะ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

บ้านคลองสระเกษ 
บ้านวังน  าขาว 
บ้านลานดู ่
บ้านวังโคนไผ ่
บ้านห้วยไคร ้
บ้านคอกควายยายหลง 
บ้านวังเด่น 
บ้านวังพง 
บ้านภูทอง 
บ้านน  าลาด 
บ้านลานทอง 
บ้านหนองบัว 
บ้านเขาขวาง 
บ้านใหมเ่กาะแก้ว 
บ้านภูเงิน 
บ้านโพธ์ิงาม 
บ้านห้วยไคร้ใต ้

- 
1 
- 
- 
- 
- 
2 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 5 
 
ข้อมูลจากส่วนการคลงั  

ล าดับ 
 

ประเภท 
จ านวน 
(แห่ง) 

ที่ตั ง 

1 
 
 
2 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล บ้านคลองสระเกษ 
 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลวังน  าขาว 

1 
 
 
1 
 

หมู่ 1 
 
 
หมู่ 2 
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      อื่น ๆ 
 

ล าดับ ประเภท จ านวน ช่ือ ที่ตั ง 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

วัด 
 
 
ส านักสงฆ์ 
 
 
 
 
 

2 
 
 
10 
 
 
 
 
 

-  วัดวังน  าขาว 
-  วัดห้วยไคร้ 
 
-  วัดคลองสระเกษ 
-  วัดลานดู ่
-  วัดวังโคนไผ่ 
-  ส านักปฏิบัติธรรมถ  าหยก 
-  วัดน  าลาด 
-  วัดลานทอง 
-  วัดหนองบัว 
-  วัดถ  าเขาฝาง 
-  ส านักปฏิบัติธรรมวังตะเคียน 

หมู่ 2 
หมู่ 9 
 
หมู่ 1 
หมู่ 3 
หมู่ 4 
หมู่ 7 
หมู่ 10 
หมู่  11 
หมู่ 12 
หมู่ 13 
หมู ่15 
 

 
2.13  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
แหล่งน  าธรรมชาติ 
คลองและทางระบายน  าธรรมชาติ 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือคลอง 
ที่ตั ง 
ต าบลวังน  าขาว 

ขนาด 
กว้าง 
(เมตร) 

ยาว 
(เมตร) 

ลึกเฉลี่ย 
(เมตร) 

1 
 

คลองสระเกษ 
 

หมู่ที่  6 
หมู่ที่  8 
หมู่ที่  1 

30 
40 
30 

3,000 
1,000 
3,500 

3 
3 
4 

2 
 

คลองตลุก 
 

หมู่ที่  6 
หมู่ที่  8 
หมู่ที่  1 

20 
30 
30 

1,300 
2,200 
4,300 

3 
3 
3 

3 
 

คลองกระพง 
 

หมู่ที่  9 
หมู่ที่  16 
หมู่ที่  2 
หมู่ที่  7 
หมู่ที่  6 

6 
12 
15 
50 
60 

3,000 
3,000 
1,000 
2,500 
1,000 

1.5 
2 
2 
4 
4 

4 
 

คลองวังน  าขาว 
 

หมู่ที่  16 
หมู่ที่  2 
หมู่ที่  7 

20 
20 
50 

3,000 
2,500 
2,000 

2 
2 
4 
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5 
 

คลองค้อน 
 

หมู่ที่  2 
หมู่ที่  10 
หมู่ที่  14 

20 
10 
18 

3,500 
2,500 
2,000 

2 
2 
3 

6 
 

คลองตานิ่ม หมู่ที่  2 
 

20 1,000 
 

2 

7 คลองโปรง่ 
 

หมู่ที่  3 
 

10 
 

2,000 
 

2 
 

8 
 

คลองลานดู ่
 

หมู่ที่  3 
 

15 
 

5,000 
 

1 
 

9 
 

คลองห้วยชะงอน 
 

หมู่ที่  3 
 

10 
 

1,500 
 

1 
 

10 
 

คลองตาแก้ว 
 

หมู่ที่  3 
 

10 
 

3,000 
 

1.5 
 

11 
 

คลองเชือกเขาหนงั 
 

หมู่ที่  3 
 

10 
 

1,500 
 

1.5 
 

12 
 

คลองวังโคนไผ ่
 

หมู่ที่  4 
 

20 
 

4,000 
 

2 
 

13 
 

คลองลานตามาก หมู่ที่  10 
หมู่ที่  4 
 

50 
30 
 

750 
4,000 
 

2 
3 
 

14 
 

คลองห้วยไคร้ 
 

หมู่ที่  5 
หมู่ที่  15 
หมู่ที่  9 
หมู่ที่  13 
หมู่ที่  11 

30 
10 
15 
12 
80 

2,000 
5,000 
500 
2,000 
2,500 

3 
2 
2 
2 
6 

15 
 

คลองห้วยโป่งควาย 
(คลองขมิ น) 

หมู่ที่  5 
หมู่ที่  15 

15 
20 

2,000 
4,000 

2 
3 

16 คลองกระดิ่ง หมู่ที่  6 20 500 
 

3 

17 
 

คลองทราย 
 

หมู่ที่  9 
หมู่ที่  17 

20 
20 

2,600 
2,500 

3 
3 

18 
 

คลองห้วยลึก 
 

หมู่ที่  10 
 

20 
 

1,000 
 

3 
 

19 
 

คลองหนองกระทุ่ม 
 

หมู่ที่  12 
 

30 
 

1,000 
 

3 
 

20 
 

คลองหนองตะแก 
 

หมู่ที่  12 
 

20 
 

1,900 
 

2 
 

21 
 

คลองหนองตาบัว 
 

หมู่ที่  12 
 

20 
 

1,500 
 

2 
 

22 คลองหินเสมา หมู่ที่  12 20 3,000 2 
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23 
 

คลองไสยาศน ์
 

หมู่ที่  14 
 

18 
 

3,500 
 

3 
 

24 
 

คลองลานสะเดา 
 

หมู่ที่  15 
 

20 
 

2,500 
 

3 
 

25 
 

คลองลุรงั 
 

หมู่ที่  16 
 

50 
 

2,800 
 

4 
 

26 
 

คลองหนองจิกกร ี
 

หมู่ที่  16 
 

12 1,000 1 

27 คลองบง หมู่ที่ 7 
หมู่ที่ 11 

40 
40 

1,000 
1,000 

3.5 
3.5 

 
ข้อมูลจากส่วนโยธา 
 
 
 
สถานท่ีส าคัญของต าบล 
 
 1. ถ  าพระราม (ถ  าเจ้าราม) 
 เป็นถ  าที่มีขนาดใหญ่ มีความส าคัญทางระบบนิเวศ คือมีค้างคาวกินแมลงอยูม่ากมาย จัดตั งเป็นเขต
ห้ามล่าสัตว์ป่า ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2533 โดยมีเนื อที่ประมาณ 11,250 ไร่         
มีพืชพันธ์ุไม้ที่ส าคัญ เช่น มะค่าโมง  ตะแบก  ตะเคียน พะยอม  สัก  ประดู่ ฯลฯ 

2. อ่างเกบ็น  าห้วยหนองเคาะ  
 เป็นสถานที่ท่องเที่ยวพกัผ่อนหย่อนใจ ตกปลา ชมพระอาทติย์ตกดิน ดูน  า ชมภูเขา รับอากาศบริสุทธ์ิ 
ขนาด  4,200,000 ลบ.ม. 
 3. ถ  าเขาฝาง  
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและเรียนรู้ธรรมชาติโดยเฉพาะไม้หอมจันทร์แดงและไมจ้ันทร์ผา 
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2.14  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น 

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
      อบต. วังน  าขาวเป็น อบต. ขนาดกลาง โครงสร้าง อบต. ประกอบด้วย 5 ส่วน 
 
    
 
 
 
 
 
 
  คณะผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว     

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว   1          คน 
 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว  2          คน 
 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว  1          คน 
 
 สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว   มีจ านวน  34  คน  

ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว  1          คน 
 รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว  1          คน 
 เลขานุการประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว 1          คน 
 
องค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาวแบง่โครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กับอีก 4 ส่วนราชการ โดย
มีภารกิจการบรหิารงานดงันี  
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกบังานธุรการ   สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล    การจัดท าร่างข้อบังคับ    
การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต.   คณะกรรมการบรหิาร  การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรบัผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  การบรหิารงานบุคคลของ อบต.ทั งหมด  การด าเนินการเกี่ยวกับการอนญุาตต่าง ๆ และ
ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่เกี่ยวข้อง    
 แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 
1.1 งานบรหิารทั่วไป     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั ง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว  
 
 
 

นกับริหารงาน อบต. 

ส านกังานปลดัฯ ส่วนการคลงั ส่วนโยธา ส่วนการศกึษาฯ ส่วนสาธารณสุขฯ 
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1.2 งานนโยบายและแผน    มีหน้าความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานข้อมลูและการประชาสมัพันธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 - งานงบประมาณ 
 
1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานข้อบัญญัติ อบต. 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกัน 
 - งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

- งานกู้ภัย 
 
2. ส่วนการคลัง 
  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกบัการจัดท าบัญชีและทะเบียนรบั-จ่ายเงนิทุกประเภท  งานเกี่ยวกับการเงิน  การ
เบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภท
ต่าง ๆ การเบกิตัดปี  การขยายเวลาเบกิจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและน าส่ง  รายงานเงินคงเหลือประจ า  
การรบัและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิง่ก่อสร้างและ
ทรัพยส์ิน  ตรวจสอบงาน ของจังหวัดและส านักงานตรวจเงนิแผ่นดิน  การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ 
การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การเรง่รัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 
2.1 งานการเงิน    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานรบัเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเกบ็รกัษาเงิน 
2.2  งานบัญชี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้   มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
 - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 - งานพัฒนารายได้ 
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- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 

 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
2.4  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสด ุ
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
 
3. ส่วนโยธา 
   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกบัการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. การอนมุัติเพื่อ 
ด าเนินการตามโครงการที่ตั งจ่ายจากเงินรายได้ของอบต.  งานบ ารุง ซ่อม และจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกบัการจัดท าโครงการ และการออกแบบก่อสร้างแก ่
อบต.และหน่วยงาน อื่นที่เกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และ
ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเปน็  4  งาน คือ 
3.1 งานก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพเิศษ 
 - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 - งานบ ารงุรกัษาเครื่องจกัรและยานพาหนะ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 
 - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
 - งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน  า 
 - งานจัดตกแต่งสถานที ่
3.4  งานผังเมือง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานส ารวจและแผนที ่
 - งานวางผงัพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟเูมือง 
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4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกบัการวิเคราะห์  วิจัยและพฒันาหลักสูตร      
การแนะแนว  การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การวางแผนการศึกษา  ของมาตรฐาน
สถานศึกษา  การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การเสนอแนะเกี่ยวกบั 
การศึกษา  ส่งเสรมิ    การวิจัย  การวางโครงการ  ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติการศึกษา  เพื่อน าไป
ประกอบการพจิารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่
การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  2 งาน คือ 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา   มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
 - งานบริหารวิชาการ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
 - งานเทคโนโลยทีางการศึกษา 

- งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 
 - งานกิจการศาสนา 
 - งานสง่เสรมิประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 - งานกีฬาและนันทนาการ  
 
5. ส่วนสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
      มีภาระหน้าทีเ่กี่ยวกับการควบคุมโรค  การสุขาภิบาลอืน่ ๆ ตามแผนการสาธารณสุข  และข้อบังคับต าบล  
การวางแผนการสาธารณสุข  การประมวลและวิเคราะห์ ข้อมูลทางสถิตทิี่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข        งาน
เฝ้าระวังโรค  การเผยแพร่ฝกึอบรม  การใหสุ้ขศึกษา  การจัดท างบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข        
งานด้านสิ่งแวดลอ้ม  การให้บรกิารสาธารณสุข  การควบคุมการฆ่าสัตว์  จ าหน่ายเนื อสัตว์  และปฏิบัติหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  5  งาน  คือ 
5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
 - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
 - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      - งานอาชีวอนามัย 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

- งานอนามัยชุมชน 
 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 - งานสุขศึกษา  
 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน  า 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
5.3  งานรักษาความสะอาด   มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
 - งานควบคุมสิง่ปฏิกลู 
 - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกลู 
 - งานก าจัดมูลฝอยและน  าเสีย 
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5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม    มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 - งานสง่เสรมิและเผยแพร ่
 - งานควบคุมมลพิษ 
 - งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม 
 - งานติดตามตรวจสอบ 
5.5 งานควบคุมโรค   มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
 - งานการเฝ้าระวัง 
 - งานระบาดวิทยา 
 - งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
     -  งานโรคเอดส ์
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รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว  

รายรับ รับจริง 
ปี 2556 

ประมาณการ 
ปี 2557 

ประมาณการ 
ปี 2558 

รายได้จัดเกบ็ 
1. หมวดภาษีอากร 
          1.1  ภาษีบ ารุงท้องที ่
          1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
          1.3  ภาษีป้าย 
2. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบั  และใบอนญุาต 
 ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือ  
       รับรองการแจ้งสถานที่จ าหน่าย  
       อาหารหรอืสถานทีส่ะสมอาหารฯ 
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 
ค่าปรับผิดสญัญา 
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้า 
      ส าหรับกจิการที่เป็นอันตราย ฯ 
3. หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 
          3.1 ดอกเบี ยเงินฝากธนาคาร 
4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
          4.1 เงินทีม่ีผู้อทุิศให ้
          4.2 ค่าขายแบบแปลน  
          4.3  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ  
5. หมวดรายได้จากทุน 
          5.1 ค่าขายทอดตลาดหลักทรัพย ์
รายได้ที่รัฐ ฯ จัดเก็บแล้ว จัดสรรให้ 
6. หมวดภาษีจัดสรร 
          6.1 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.แผนฯ 
          6.2 ภาษีมูลค่าเพิ่ม (1 ใน 9) จัดสรร ฯ 
          6.3 ภาษีธุรกิจเฉพาะ   
          6.4  ภาษีสุรา 
          6.5  ภาษีสรรพสามิต 
          6.6  ค่าภาคหลวงแร่ 
          6.7  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
          6.8  ค่าจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
                 ตามประมวลกฎหมายที่ดิน  
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุน 
7. หมวดเงินอุดหนุน 
            7.1 เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรบัด าเนิน 
การตามอ านาจหน้าที่ และภารกจิ 
                  ถ่ายโอนเลือกท า 

 
282,320.90 
200,000 
38,407 
1,000 
 
 
5,620 
 
 
- 
240,361 
- 
 
 
300,483.19 
 
- 
36,700 
49,710 
 
- 
 
 
5,994,594.44 
2,924,338.41 
44,849.40 
1,517,468.35 
2,727,166.21 
45,845.69 
1,759,331.77 
211,784 
 
 
 
13,105,849 

 
259,000 
220,000 
38,000 
1,000 
 
 
5,620 
 
 
260 
129,120 
9,000 
 
 
300,000 
 
- 
35,000 
40,000 
 
2,000 
 
 
8,000,000 
3,500,000 
40,000 
1,600,000 
2,800,000 
60,000 
2,200,000 
220,000 
 
 
 
16,000,000 

 
259,000 
220,000 
38,000 
1,000 
 
 
6,000 
 
 
300 
121,700 
13,000 
 
 
300,000 
 
- 
75,000 
3,000 
 
2,000 
 
 
7,900,000 
3,500,000 
40,000 
1,600,000 
2,800,000 
60,000 
2,200,000 
220,000 
 
 
 
16,900,000 
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รายจา่ยตามงบประมาณ 

 
หมวด 

จ่ายจริง 
ปี 2556 

ประมาณการ 
ปี 2557 

ประมาณการ 
ปี 2558 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน 
งบลงทุน 
งบรายจ่ายอื่น 
งบอุดหนุน 
งบกลาง 

9,421,002 
10,245,118.97 
3,375,790 
30,000 
519,970 
1,383,894 

12,914,520 
9,773,970 
7,352,100 
15,000 
3,456,890 
1,787,520 

15,901,560 
10,912,857 
4,395,399 
20,000 
3,205,200 
1,564,984 

รวมรายจ่ายตามงบประมาณ 24,975,774.97 35,200,000 36,000,000 
 
2.15  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะผ่านมา 
 15.1 การด าเนินงานด้านโครงสร้างพื นฐาน 
ระบบคมนาคมทีส่ะดวกได้มาตรฐานโดยปรับปรุงถนนที่ช ารดุ และยกระดบัให้ได้มาตรฐานการบริหารด้าไฟฟ้า
สาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 15.2 การด าเนินงานด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท าสง่เสริมพัฒนากลุ่มอาชีพที่
เหมาะสมสนบัสนุนแหลง่เงินทุน ตามนโยบายรัฐบาล 
 15.3 การด าเนินงานด้านสาธารณสุขและการอนามัยสนับสนุนการรับบรหิารทางสาธารณสุขทีม่ี
คุณภาพอย่างทั่วถึง  ส่งเสรมิการสร้างสุขภาพเพื่อการมีคณุภาพชีวิตที่ดีการป้องกันโรคติดต่อวางแผนจัดการ
ระบบระบายน  าในชุมชน 
 15.4 การด าเนินงานด้านน  ากินน  าใช้เพื่อการเกษตรจัดหาแหล่งน  าดืม่น  าใช้ที่สะอาดให้ปรับปรงุและ
สร้างแหลง่น  าเพื่อการเกษตร ใหม้ีน  าใช้ด้านการเกษตร 
 15.5 การด าเนินงานด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตจัดสถานที่ให้บริการด้านความรู้และ
ข้อมูลข่าวสารส่งเสริมการศึกษาทกุกลุม่วัยปลูกฝงัจิตส านึกเยาวชนให้อยู่ในศีลธรรมอันดีการแก้ไขปญัหายาเสพ
ติด 
 15.6 การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลายให้
คืนสู่สภาพที่ดีมรีะบบการประชาสมัพันธ์และรณรงค์ป้องกัน การท าลายสิ่งแวดล้อมและทรพัยากร ฯการ
ป้องกันการท าลายสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติจากภัยธรรมชาติและมนุษย์ 

15.7 การด าเนินงานด้านการบริการและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบรหิารส่วน
ต าบลมกีารอ านวยการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็วองค์การบริหารส่วนต าบลมีการลงทุนในโครงการต่าง ๆ เพื่อ
ก่อให้เกิดการสร้างงาน และกระจายรายได้พนักงานและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รบัการพัฒนา 
มีความรู้ ความสามารถเพิ่มขึ น มีทัศนคติที่ดีต่อการรบัใช้ประชาชน 
 
2.16 การวิเคราะห์ศักยภาพ ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว 

การวิเคราะห์โดยกระบวนการ SWOT Analysis ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ใหเ้ห็นซึ่งปจัจัยภายในและปจัจัย
ภายนอกที่จะมามีส่วนเกี่ยวข้องกบัการก าหนดยุทธศาสตร์ของแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ขององค์กร ซึ่งเป็นผลการวิเคราะหส์รปุได้ดังนี  
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ผู้บริหารฯ เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของ
การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในด าเนินงานตาม 
พันธกิจและการพฒันาองค์กร 
2.   มีผู้บรหิารฯ ท าหน้าที่ก ากบัดูแลการ 
ท างานที่เกี่ยวข้องทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. บุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมีความพร้อม
และตั งใจในการท างานตามภาระงาน 
4. มีอิสระในการด าเนินงาน 

1. กระแสการตื่นตัวในการใช้ ICT ของภาค 
ประชาชนมีน้อย 
2. ประชาชนส่วนใหญม่ีรายได้ไมเ่พียงพอกับการ 
ลงทุนในด้าน ICT 
3. บุคลากรขององค์กรทีร่ับผิดชอบมี 
น้อยและขาดทักษะในการบริหารจัดการ ICT 
4. มีประสิทธิภาพของอปุกรณ์ระบบ 
คอมพิวเตอรม์ีคุณสมบัติต่ าและไมเ่พียงพอต่อการ 
รองรับการขยายและพัฒนาระบบในอนาคต 
5.ระบบโครงสร้างเครือข่ายภายในยังไม่ได้ตาม
มาตรฐานเทคโนโลย ี
6. ไม่มีการบริการจัดการภาครัฐโดยใช้ระบบ ICT 
7. ระบบโครงข่าย Internet ของท้องถ่ินและ 
บุคลากรขาดการพฒันาด้าน ICT 

โอกาส (Opportunities) ข้อจ ากัด (Threats) 
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี
สารสนเทศท าให้มกีารเข้าถึง 
แหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งาน 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
2. รัฐบาลสนบัสนุนด้านการปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน มีการจัดสรรงบประมาณสู ่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมากขึ น 

1. การพัฒนา ICT ต้องใช้งบประมาณ 
มากทั งในส่วนของภาครัฐ เอกชน 
และบุคคลทั่วไป 
2. กรอบแนวคิดการด าเนินการพัฒนา ICT 
ไม่ชัดเจน รวมทั งการสนับสนุนจากหน่วยงานที ่
รับผิดชอบโดยตรง 
3. ปัญหาข้อขัดข้องในด้านกฎ/ระเบียบ 
ในการประสานงาน 
4. การพัฒนาและเปลี่ยนแปลง 
เทคโนโลยีทีร่วดเร็วและตอ่เนื่องเป็น 
ข้อจ ากัดต่อการเรียนรู ้
5. อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร ์
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ส่วนที่ 3 ยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนกลยทุธ์ 

3.1 วิสัยทัศน์ 
“ส่งเสริมท้องถ่ินใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่วัฒนธรรม ก้าวทันข้อมูลข่าวสาร บูรณา 

การอย่างเป็นระบบ สู่สังคมแห่งการเรียนรู้และการพฒันาอย่างยั่งยืน” 
 
3.2 พันธกิจ 

3.2.1 ตอบสนองนโยบาย e – Government ของรัฐบาล ในการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐ 
โดยการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมอืในการปฏิบัติภารกิจ 

3.2.2 สามารถประยุกต์ใช้ ICT ส าหรบัการให้บริการประชาชน 
3.2.3 พัฒนาการบรหิารงาน การจัดการ และการบริการประชาชน โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเข้ามาทดแทนหรอืปรับปรุงระบบงานปจัจบุนัให้มีประสิทธิภาพมากขึ น 
3.2.4 พัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาวและประชาชนในทุกระดับให้สามารถใช้

ประโยชนเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.5 พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพของชุมชน ด้าน

ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมการเป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.2.6 มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการบันทึกระบบข้อมูล ไปยังฐานข้อมูล 

กลางระดับ กรม กระทรวง 
 
3.3 นโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถ่ินมีแนวทาง นโยบายในการพฒันา ด้าน ICT ดังนี  
1. พัฒนาระบบการจัดเกบ็ข้อมลูด้านต่างๆ ของหมู่บ้าน และชุมชน เพื่อให้มีระบบฐานข้อมลูที่ถูกต้อง

มีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการด้านการเมือง การบรหิาร กาปกครอง

ให้กับประชาชน 
3. เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารส่วนขององค์การบริหารสว่นต าบลวังน  าขาว โดยเน้นการบริการที่

รวดเร็วลดขั นตอนการท างาน สร้างความประทบัใจให้กบัผู้มาติดต่อ และสามารถตอบสอนงต่อนโยบายของ
รัฐบาล หรอืของหน่วยงานรัฐอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาโครงสร้างพื นฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การเสริมสร้างการบรหิารจัดการระบบข้อมลูและสารสนเทศ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การใช้สารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การเสริมสร้างและพัฒนาความรู้และทกัษะการใช้เทคโนโลยี 
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สารสนเทศของบุคลากร 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 
การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

“พัฒนาและปรับปรงุโครงสร้างพื นฐานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และ 
ระบบสื่อสารข้อมลูให้มปีระสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน สนับสนุนการท างานร่วมกันของ 
หน่วยงาน และสามารถเช่ือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ 
บรหิารงานและการบริการประชาชน”   
เป้าหมาย (Goals) 
1. มีระบบคอมพิวเตอรท์ี่เหมาะสมต่อการใช้งานตามสภาพความพร้อมของท้องถ่ิน 
2. พัฒนาและบรหิารจัดการโครงสร้างพื นฐานด้านเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสือ่สารให้มีศักยภาพ 
3. เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างองค์กรกบัประชาชนและประชาชนกับองค์กร 
4. มีระบบเครือข่ายสื่อสารเช่ือมกับหน่วยงานภายนอกอื่นๆ 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. ศึกษา และติดตามความก้าวหน้าและแนวโน้มของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร รวมทั ง วิเคราะห์เปรียบเทียบทางเลือกต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมตอ่การใช้งานตามสภาพความพร้อมของ 
ท้องถ่ิน 
3. มีระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมลูเช่ือมโยงท้องถ่ินกบัหน่วยงานภายนอก 
4. พัฒนาระบบเครอืข่ายและการสือ่สารข้อมลูให้ครอบคลมุทั่วภายในต าบลวังน  าขาวเพื่อประชาชนสามารถรบั
บริการและเข้าถึงข้อมลู ข่าวสาร ความรู้ได้อย่างทั่วถึงตัวชี วัด (KPI)มีคอมพิวเตอร์สภาพการใช้งานได้ดีในการ
ปฏิบัติงานส านักงาน มีการให้บริการเครอืข่ายอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงทั งในส่วนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และการบรกิารประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาวมีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่าประชาชน
กับองค์กร 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การเสรมิสร้างการบริหารจัดการระบบข้อมลูและสารสนเทศ 
 

“พัฒนาการบริหาร การจัดการ โดยการน า ICT เข้ามาทดแทนหรือปรับปรงุระบบงานปจัจบุันให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ น ให้เกิดบรูณาการและเอกภาพในระบบข้อมลูการวางแผน การประสานแผนงาน การ
จัดสรรงบประมาณ ลดความซ  าซ้อนในการปฏิบัตงิาน รวมทั งน า ICT มาใช้ในการให้บริการแก่ประชาชนให้ดี
ขึ นซึ่งจะสร้างคุณค่าให้แก่ประชาชนและผู้ประกอบการในด้านความสะดวกรวดเร็วในการใช้บรกิาร ตรวจสอบ
ได ้อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอื อต่อการพัฒนาเศรษฐกจิของท้องถ่ิน” 
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เป้าหมาย (Goals) 
1. จัดท าและพัฒนาระบบข้อมลูให้มีความสมบูรณ์ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และมเีอกภาพ 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ในทุกระดบั 
3. มีการน า ICT มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาด้านสังคม เช่น สาธารณสุข การศึกษา 
การเรียนรู้ของประชาชน 
4. มีบริการ เผยแพร่ข้อมูล และรบัเรื่องราวร้องทุกข์ผ่านระบบ Internet แก่ 
ประชาชนในต าบลวังน  าขาว พื นทีส่าธารณะ และหน่วยงานอื่น ๆ 
 
แนวทางการพัฒนา 
สนับสนุนและประชาสัมพันธ์การใหบ้ริการข้อมลูและสารสนเทศ 
2. เพิ่มช่องทางการให้บริการ/เพิ่มจุดบรกิารฟร ีWIFI 
3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวชี วัด (KPI) 
1. มีระบบฐานข้อมลูกลาง 
2. มีจ านวนระบบเช่ือมโยงสู่ฐานข้อมลูกลาง 
3. จ านวนระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศทีส่นับสนุนการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว 
4. จ านวนระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศทีส่นับสนุนงานดา้นบริหาร 
5. จ านวนผู้รบับริการข้อมูลและสารสนเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การใช้สารสนเทศสนบัสนุนการด าเนินงานขององค์กร 
 

“ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ประโยชน์จากสารเทศที่เหมาะสม เพื่อใหป้ระชาชนในท้องถ่ินได้รับทราบและ
สามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร ทั งด้านการศึกษา สาธารณสขุ การบริการรักษาความปลอดภัย รวมทั งปรบัปรุง
ระบบข้อมลู การวางแผน การประสานแผนงาน การจัดสรรงบประมาณ ลดความซ  าซ้อนในการปฏิบัตงิาน เพิ่ม
ช่องทางการประสานงานระหว่างองค์กร และประชาชน” 
เป้าหมาย (Goals) 
1. มุ่งให้เกิดระบบสารสนเทศเชิงพื นที่ส าหรบัการตัดสินใจของผูบ้รหิารและการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและปรบัปรุงระบบให้ใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. ประชาสมัพันธ์ และใช้งานระบบ 
3. ปรับปรงุข้อมลูอ้างองิภูมิศาสตร์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 
4. สนับสนุนบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู ้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
ตัวชี วัด (KPI) 
1. จ านวนระบบสารสนเทศเชิงพื นทีส่ าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้า 
2. จ านวนระบบสารสนเทศเชิงพื นทีส่นับสนุนการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที ่
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
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การสง่เสรมิและพัฒนาความรู้และทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร 
 

“พัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรของท้องถ่ิน ทั งในระดบัผูบ้รหิาร ผู้ปฏิบัตงิาน 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทั งประชาชนในท้องถ่ิน ให้มีความรู้ความ 
เข้าใจ สามารถใช้ประโยชนจ์ากเทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า” 
เป้าหมาย (Goals) 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถน าความรู ้ และทักษะที่ได้มา
สนับสนุนการปฏิบัติงานได้กว้างขวางขึ น 
2. ฝึกอบรมบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาวให้มีความรู้ความสามารถ ในการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม เพื่อตอบสนองภารกิจของตน 
3. ก าหนดแนวทางฝกึอบรมให้มีความเหมาะสมกบับุคลากรในแต่ละระดับและสายงานโดยพจิารณาจากหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล เช่น บุคลากรระดับผูบ้รหิาร บุคลากรสายปฏิบัติการ เป็นต้น 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. ฝึกอบรมบุคลากรของด้านการบรหิารและจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ฝึกอบรมทักษะพื นฐานในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. พัฒนาบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาวให้มีความรู้ด้าน ICT อย่าง 
เหมาะสมและต่อเนื่องสอดรับกบัการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่ปลี่ยนแปลงอยู่ 
ตลอดเวลา 
 
ตัวชี วัด (KPI) 
1. จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาให้มีความรู ้และทักษะการใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
2. จ านวนบุคลากรทีส่ามารถน าความรู้และทกัษะที่ได้รบัมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
3. จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาให้มีความรู ้และทักษะ เพื่อเป็นวิทยากรด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
3.5 แนวทางการพัฒนา ICT ตามแผนแม่บท 

เนื่องจากองค์การบรหิารส่วนต าบลวังน  าขาวแต่ละหน่วยงานมีความแตกต่างในด้านความพร้อมในการ
พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ดังนั นเพื่อให้การพัฒนาบรรลเุป้าหมายและวิสัยทัศน์ตามที่ก าหนด 
จึงควรก าหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องตามสภาพความพร้อมของแต่ละหน่วยงาน 
 
3.6 แนวทางการจัดระดับความพร้อมของแต่ละหน่วยงาน 

ส าหรับการพฒันาตามแผนแมบ่ทนี  ก าหนดระดับความพรอ้มของหน่วยงานเป็น 4 ระดับ คือระดับ
เตรียมพร้อม ระดับเริ่มต้น ระดับกลาง และระดับสูง ส าหรับคุณสมบัติที่แสดงถึงความพร้อมขอหน่วยงาน 
พิจารณาปจัจัยด้านบุคลากร งบประมาณ และโครงสร้างพื นฐานคุณลักษณะของหน่วยงานในแตล่ะระดับ  

 
 
4.รายละเอียดประกอบยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด แนวทางการด าเนินงาน 
1. การพัฒนา 
โครงสร้างพื นฐาน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

1. พัฒนาและบริหาร
จัดการโครงสร้าง 
พื นฐานด้านเครือข่าย
เทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสือ่สาร
ให้มีศักยภาพ 

1. มีเครื่องคอมพิวเตอร ์และ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ส าหรบัใช้
งาน 
ระบบเครอืข่าย 
2. มีการใหบ้รกิารเครือข่าย 
อินเตอรเ์น็ตทั งในส่วนของ
การ 
บรหิาร การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และประชาชนใน
เขต 
 

1.จัดท าแผนการจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงส าหรบั 
หน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
2.ด าเนินการตามแผนที่
ก าหนด 
3. ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 
4.ศึกษาและติดตาม
ความก้าวหน้าและแนวโน้ม
ของเทคโนโลยสีารสนเทศ
และ 
การสือ่สาร รวมทั ง 
วิเคราะหเ์ปรียบเทียบ
ทางเลือกต่าง ๆ เป็นระยะ 
ๆอย่างต่อเนื่อง 
5.จัดท าแผนการพฒันา
โครงสร้างพื นฐานด้าน
เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสารไว้ในแผน
เทคโนโลยีสารเทศองค์การ
บรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว 
6. ด าเนินการพฒันาตาม
แผนที่ก าหนด 
7.ให้บริการและสนับสนุน
การปฏิบัตงิานด้าน
โครงสร้างพื นฐานและ
เครือข่าย 
8. ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

 2. เพิ่มช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่าง 
อบต.วังน  าขาวกับ
ประชาชนและประชาชน
กับ อบต.วังน  าขาว 

1. มีระบบการติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างเทศบาลกบัประชาชน
และ 
ประชาชนกับ อบต.วังน  าขาว 

1.จัดท าแผนการด าเนินการ 
2.ศึกษาวิเคราะห/์จัดท า
โครงการ 
3. จัดท าระบบและจัดซื อ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
4. ติดตั งอุปกรณ์/ทดสอบ
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การใช้งาน 
5. จัดท าคู่มือ/อบรมการใช้
งาน 
6. ด าเนินการตามแผนที่
ก าหนด 
7. ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

2. การเสริมสร้าง
การ 
บรหิารจัดการ 
ระบบข้อมลูและ 
สารสนเทศ 

1.จัดท าและพัฒนาระบบ
ข้อมูลใหม้ ี
ความสมบรูณ์ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 
และมีเอกภาพ 

1. จ านวนระบบข้อมลูที่มี
ความ 
สมบรูณ์ถูกต้อง เป็นปจัจบุัน 
และมีเอกภาพ 

1. ประชุม/สัมมนา เนื อหา 
รูปแบบ ระดับและความถ่ี
ของการจัดเกบ็ข้อมลู 
2. วิเคราะห์และออกแบบ
จัดเกบ็ข้อมลู 
3. ทดสอบและปรับปรงุ
แบบจัดเกบ็ข้อมูล 
4.ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการ
วิเคราะห์และสงัเคราะห์
ข้อมูล ตลอดจนการ 
น าไปใช้ประโยชน์ทั งในการ
ปฏิบัติงานและการ
บรหิารงานและประชาชน 
5. ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

 2.พัฒนาระบบฐานข้อมลู
และ 
สารสนเทศให้ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้ใน
ทุกระดบั 

1. มีระบบฐานข้อมลูกลาง 
2.มีระบบเช่ือมโยงสู่
ฐานข้อมูลกลาง 
3. จ านวนระบบฐานข้อมูล
และ 
สารสนเทศที่สนบัสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
4. จ านวนระบบฐานข้อมูล
และสารสนเทศทีส่นับสนุน
งานด้านบรหิาร 

1.ประชุมหารือความ
ต้องการแนวทางการใช้
ระบบสารสนเทศ 
2.วิเคราะหอ์อกแบบ
ระบบงาน 
3. จัดท าและพฒันา 
ทดสอบ และปรับปรงุระบบ 
4. ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

 3.ให้บริการข้อมูลและ
สารสนเทศ 
(e-Service) 

1.จ านวนระบบข้อมลูที่
ให้บรกิารในลักษณะ 
e-Service 
2. จ านวนผู้รบับริการข้อมูล
และสารสนเทศ 

1.สนับสนุนและ
ประชาสมัพันธ์การ
ให้บรกิารข้อมูลและ
สารสนเทศ 
2. ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 
 

3. การใช้ระบบ 1.มุ่งใหเ้กิดระบบ 1. จ านวนระบบสารสนเทศ 1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่
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สารสนเทศ
สนับสนุน 
การด าเนินงาน
ของ 
องค์กร 

สารสนเทศเชิงพื นที ่
ส าหรับการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและ 
การปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที ่

เชิงพื นทีส่ าหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่
2. จ านวนระบบสารสนเทศ
เชิงพื นทีส่นับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

เกี่ยวข้องส าหรบัการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 
2.จัดท าและพัฒนาปรบัปรุง
ระบบให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ส่งเสริมการฝึกอบรม
บุคลากรทางด้าน ICT 
4ปรบัปรุงข้อมลูอ้างอิง
ภูมิศาสตร์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 
5. ศึกษา วิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้ 
6.พัฒนาและปรับปรงุระบบ
ให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7. ประชาสัมพันธ์ และใช้
งานระบบ 
8.ปรบัปรุงข้อมูลอ้างอิง
ภูมิศาสตร์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 
9.สนับสนุนบุคลากรที่
เกี่ยวข้องใหม้ีความรู ้
ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศ 

4. การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ความรู้ 
และทักษะการใช้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศของ
บุคลากร 

1.พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถน าความรู ้ และ
ทักษะที่ได้มาสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานได้กว้างขวางขึ น 

1.จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู ้ และทักษะ
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. จ านวนบุคลากรทีส่ามารถ
น าความรู้และทกัษะที่ได้รบั
มาสนับสนุนการปฏิบัตงิาน 
3.จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู ้ 
 
 
 
 
และทักษะ เพื่อเป็นวิทยากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศด้วย 
ให้สอดคล้องกบับุคคล
เป้าหมาย 
2.ส่งเสริมการฝึกอบรม
บุคลากรด้านการบรหิาร
และจัดการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.พัฒนาบุคลากรองค์การ
บรหิารส่วนต าบลวังน  าขาว
ให้มีความรู้ด้าน ICT อย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่อง 
4. ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 
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