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ส่วนที่  1  บทนำ 
1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม  (Momitoring)  และการประเมิน  (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย  ไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อนำแนวคิดและ
หลักการติดตามและประเมินผล  (Momitoring  and  Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่าง
เหมาะสม  จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตำบล  สามารถกำกับดูแล  ทบทวน  และพัฒนางาน  พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน  โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ  ดังนี้ 
 1.1  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังน้ำขาวหรือกิจกรรมอื่นๆ  ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
 1.2  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน/โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 1.3  ผลการดำเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เพียงใด             
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การดำเนินการตามแผนงาน       
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  และขั้นตอนต่างๆ  ในการดำเนินตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 1.4  ความสำคัญของการตดิตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมอืในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุด
แข็ ง  (Strengths)  จุดอ่อน   (Weaknesses)  โอกาส  (Opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค  
(Threats)  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  โครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ซึ่งอาจเกิดจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน/โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว 

 บทสรุปขอความสำคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ  ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจกรรมสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการงานต่างๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้   และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอ โอกาสที่จะ
ดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อน
ต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อ
มีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ให้เกิดประโยชน์
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เพื่อดำเนินการขยายแผน/โครงการงานต่างๆ  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูก
คน้พบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างดียิ่ง 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน  โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่าปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมายติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจาก
เรื่องใด  จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 2.1  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว   
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2  เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว้     
สภาพผลการดำเนินงาน  ตลอดจนปัญหา  อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 2.3  เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด   ปรับปรุง  แก้ไข  ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน       
โครงการการยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 
 2.4  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล   
วังน้ำขาว 
 2.5  เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนักงาน/
กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน  
โครงการต่างๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย     
ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชาชนในตำบลวังน้ำขาวหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
 2.6  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบล    
พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561  ข้อ  29  กำหนดว่า  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3)  รายงานผลและสนองความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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3.1  การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจำนวน  11  คน  
ประกอบด้วย 
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  3  คน 
  2)  ผู้แทนประชาชนท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2  คน 
  3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2  คน 
  4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จำนวน  2  คน  และผู้ทรงคุณวุฒิ         
ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2  คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล      
วังน้ำขาว  ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
  1.  ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ  แนวทาง  วิธีการ  และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
วังน้ำขาว 
  2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง         
วิธีการ        และห้วงเวลาที่กำหนด  โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึงได้จากการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น  
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 

 3.2  การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังน้ำขาว  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำห รับการติดตาม       
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ดังนี้ 
  3.1  การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล  การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการ
ที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จาก
กำหนดตัวชี้วัด : KPI)  ถ้ามีกำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด  ใครเป็นผู้รบผิดชอบ  ใครต้องการคือ
อะไร  ต้องการรายงานผลอย่างไร  มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร  ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้
วิธีสัมพันธ์และ/หรือสังเกตแล้วน้ำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2  วางแผนการติดตามและประเมินผล  จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
งานจากข้อ  1  มาวิเคราะห์   แล้วเขียนรายละเอียด  ซึ่งประกอบด้วย  ประเด็นหลักๆ  คือ  
วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล  เวลาที่เก็บข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล  จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม  กำหนดการทดลอง
และปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   เป็นการดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้  ซึ่งสิ่งที่สำคัญที่ต้องการในชั้นนี้  คือ  ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  
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ดังนั้น  แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม  แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้
อย่างน้อยก็ติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนด
ไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน  เช่น  การแจงนับ          
ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จำนวน  เป็นต้น  หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ  Matrix  
การพรรณนาเปรียบเทียบ  การเขียน  Flow Chart  การแสดงแผนภูมิแกนท์  (Gantt Chart)          
หรืออาจใช้หลายๆ  วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 
  3.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้  การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึ่งๆ  
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ในการรายงานผล
การติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการ     
ที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่  
2  และส่วนที่  3 
  3.6  รายงาน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผล
และเสนอความเห็นชอบได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว  ต่อผู้บริหารท้องถิน่เพ่ือให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอตอ่สภาท้องถิน่และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน      
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ  การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  แก้ไขที่ดี  
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว     
หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก  กอง  ฝ่ายต่างๆ  ได้รับรายงานสรุปแล้ ววินิจฉัย/สั่งการ        
เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากการรายงานสรุปซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชา    
ก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4.  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังน้ำขาว  อำนาจหน้าที่ในการายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
            รายงาน                                     เสนอ     
 
 
 
                     เสนอ 
 
 
                              เสนอ                                          เสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังน้ำขาว  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

5.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่ องมื อการติดตามและประเมิ นผลแผนพัฒ นา ท้องถิ่ น   (Monitoring and  
evaluation  tools  for  local  development  plans)  เป็นสิ่งของวัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการ
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ใช้ในการ
เก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้ เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  
แบบสอบถามวัดทัศน์คติ  มาตราส่วนประมาณค่า  และวิธีการ  เป็นต้น  และหรือโดยสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์
(Interview)  และแบบสังเกตการณ์  (Observation)  เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป  อำนาจ
หน้าที่  ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาวรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจ
และเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น      

 
สภาท้องถิ่น      

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น      

คณะกรรมการ
ติดตามและ        
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น      

ภายในเดือนธันวาคม 
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5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 5.1.1  กำหนดกรอบเวลา  (Time & Time Frame)  โดยกำหนดกรอบระยะเวลา  ดังนี้ 
  1 )  ประชุมคณ ะกรรมการการติ ดตามและประ เมิ นผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น               
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาวอย่างน้อยไตรมาสละ  1  ครั้ง 
  2)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส  และสรุปภาพรวมของไตรมาส       
ที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 5.1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ  
(หรือผลผลิต)  ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 5.1.3  ความเพียงพอ (Adequacy)  กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ์   เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ             
โดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาวมาปฏิบัติงาน 
 5.1.4  ความก้าวหน้ า  (Progress)  กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน  โครงการต่างๆ          
จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ  4  ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา  โครงการที่
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 5.1.5  ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่ นขององค์การบริหารส่วนตำบล    
วังน้ำขาว  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ  ขนาด  ความจุ  พื้นที่  จำนวน  ระยะเวลา  เป็นต้น 
 5.1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness)  เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต  (Outcome  and  Output)  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงประมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะ
เชิงคุณภาพ  ซึ่งวัดเป็นความพึ่งพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข  เป็นต้น 
 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล  
และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย  เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

 5.2  ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว
กำหนดระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 5.2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ  ที่สำคัญ  3  ประการ  คือ 
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1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมิน  
  2)  เครื่องมือ 
  3)  กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
 5.2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินได้อย่างตรงประเด็น  
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
  2)  การสำรวจ  (Survey)  เป็นการรวบรวมข้อมูลบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว  หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  
(record)  สังเกต  (observe)  หรือวัด  (measurement)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  
เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรม  ความต้องการ  ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 5.3  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 5.3.1  การทดสอบและการวัด  (Tests & Measurements)  วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ  การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัด  จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  เป็นต้น 
 5.3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว  หรือกลุ่มก็ได้  การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับ     
ใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ  การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ  (formal  or  semi-formal interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (structure 
interviews)  ซึ่งคล้ายๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 5.3.3  การสังเกต  (Observations)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  มีการบันทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกต  และกำหนดการดำเนินการ
สังเกต 
 (1)  สังเกตแบบมีส่วนร่วม  (Participant  observation)  เป็นวิธาการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล  ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน 
 (2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  (Non-participant observation)  หรือการสังเกตโดยตรง  
(Direct  observation)  เป็นการสังเกต  บันทึกลักษณะทางกายภาพ  โครงสร้าง  และความสัมพันธ์  
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 
 5.3.4  การสำรวจ (surveys)  ในที่นี่หมายถึง  การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้  
ทัศนคติ  ความพึงพอใจ  ความจำเป็น  ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหา รส่วน     
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ตำบลวังน้ำขาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน  
ตำบลวังน้ำขาว  จะมีการบันทึกการสำรวจ  และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
 5.3.5  เอกสาร  (Documents)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  สาเหตุของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา  
ตลอดจนเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์  แผนงาน  ผลผลิตหรือโครงการ  วิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 

6.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ  การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ  ระหว่าง
ดำเนินโครงการ  รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  ประโยชน์
ต่างๆ  แยกเป็นหัวข้อได้  ดังนี้ 
  6.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการ  ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  6.2  ได้ทราบถึงข้อดี  ข้อเสีย  ข้อบกพร่องต่างๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา  ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด           
ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ  เกิดความประหยัด  คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  
ประหยัดเวลา  งบประมาณ  และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4  สามารถเก็บรวบรวม  วิเคราะห์ขอ้มูลตา่งๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด  ความต้องการ  
สภาพปัญหาต่างๆ  ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติ
หรือข้อมูลที่เป็นจริง  ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน  ผู้มีส่วนได้เสีย  หน่วยงาน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรต่างๆ 
  6.5  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำโครงการ
และรับผิดชอบโครงการ  มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ  และกระตือรือร้นในการแก้ไข  
ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด  เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6  การวินิจฉัย  สั่งการ  ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาวสามารถวินิจฉัย  สั่งการได้อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  
รัดกุมมีเหตุผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่   
นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ  สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ 
  6.7  ทำให้ภารกิจต่างๆ  ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาวแต่ละคน  
แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  มีความสอดคล้องกัน  ประสานการทำงานให้เป็นองค์ร วมของหน่วยงาน  
ทำให้ เป้ าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก                
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ส่วนที่  2  การติดตามและประเมินผล 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
  1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
         จากการรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น  ดังนี้ 
         1.1.1  จำนวนยุทธศาสตร์  5  ยุทธศาสตร์ 
         ประกอบด้วย 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการบริหาร
จัดการน้ำ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านส่งเสริมความมั่นคง  พัฒนาสังคม  การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและสืบสาน  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
         1.1.2  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์    
เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.50 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 48.64 
             3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 4 
             3.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  
หรือ  ฉบับที่  13 

(5) 4 

             3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable  Development  
Goals : SDGs) 

(5) 4 

             3.4 ยุทธศาสตร์จงัหวัด (5) 4.13 
             3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จงัหวัด 

(5) 4.25 

             3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 
             3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4 
             3.8 กลยุทธ ์ (5) 4 
             3.9 เป้าหมายของแต่ละประเด็น (5) 3.88 
             3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4 
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             3.11 แผนงาน (5) 4.13 
             3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.25 

รวมคะแนน 100 82.39 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น         
จากคะแนน  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า           
องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้คะแนนร้อยละ  82.39  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

 1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล    
วังน้ำขาว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นดังนี้ 
  1.2.1  จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์  จำนวน  193  โครงการ  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และแหล่งน้ำเพ่ือ
การเกษตร  จำนวน  98  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาอาชีพและเศรษฐกจิ  จำนวน  7  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสุข     
และสิ่งแวดล้อม  จำนวน  46  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านส่งเสริมความมั่นคง  พัฒนาสังคม  การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  23  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและสืบสาน  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  จำนวน  19  โครงการ 
  1.2.2  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.75 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.75 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.50 
4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 10 8.75 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 21.38 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.63 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.50 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4.13 

 5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามวิธีการงบประมาณ (5) 4.13 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด  (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

(5) 4.13 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (5) 30.01 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม 

(5) 4.38 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหายากจน 

(5) 4.25 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) 4.25 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) 4.25 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) 4.25 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน  

(5) 4.25 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณารายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านบริหารจัดการน้ำ  

(5) 4.38 

รวมคะแนน 100 86.14 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม  
100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว  ได้คะแนนร้อยละ  86.14  บาท  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  

1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 13.1  เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2560 - 2570)  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ.2568  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 

ยุทธศาสตร ์
 

แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจรงิ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงนิ จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงนิ 

1.ยุทธศาสตร์  
พั ฒ น า ด้ า น
ส่งเสริมพัฒนา
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน  และ
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการน้ำ 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

2. แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

48 

17 
 

122,378,644 

2,907,630 
 

11 

17 
 

8,041,500 

2,607,590.16 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
พั ฒ น าอ าชี พ
และเศรษฐกิจ 

1. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

5 510,000 1 24,125 

3.ยุทธศาสตร์ 
พั ฒ น า ด้ า น
ส่งเสริมพัฒนา
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต 
ก า ร ศึ ก ษ า 
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
3 . แผนงานสาธารณ สุ ข  และ
สิ่งแวดล้อม 
4. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
5. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

21 
2 

15 
 

7 
 

3 

9,457,000 
6,880,000 

2,144,100 
 

340,000 
 

350,000 

13 
2 

8 
 

3 
 

1 

6,546,318.29 
4,245,000 

308,871 
 

61,450 
 

12,695 
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4.ยุทธศาสตร์ 
พั ฒ น า ด้ า น
ส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนา
สั ง ค ม  ก า ร
บริหารจัดการ
ภ าค รั ฐ  แ ล ะ
ธรรมาภิบาล 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2 . แ ผ น งาน ส ร้ า งค ว าม
เข้มแข็งของชุมชน 
3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
4. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
5 .แผน งานก ารั กษ า
ความสงบภายใน 
6.งบกลาง 

1 
2 

8 
1 

10 

9 

30,000 
70,000 

1,160,000 
300,000 

2,623,640 

19,855,000 

1 
- 

2 
- 

3 

8 

30,000 
- 

432,970 
- 

53,605 

19,366,741 

5.ยุทธศาสตร์ 
ส่งเสริมและสืบ
ส า น ศ า ส น า 
วั ฒ น า ธ ร ร ม 
ประเพณี  ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
แ ล ะ ก า ร
ท่องเที่ยวอย่าง
ยัง่ยืน 

1. แผนงานการศาสนา 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
นันทนาการ 

19 1,096,000 4 943,814 
 
 

รวม 193 251,124,074 74  24,674,679.45 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)  ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2568  จำนวน  193  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  251,124,074  บาท  
 มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  จำนวนโครงการ  28  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  14.50  ของจำนวน
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่  1  จากจำนวน  193  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  8.49  ของจำนวน
เงินงบประมาณ  10,649,090.17 บาท  ตาม  ยุทธศาสตร์ที่  1  
 โครงการที่ ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน  70  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  
114,637,183.83  บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  36.26  ของจำนวนโครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  
45.64  ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 ยทุธศาสตร์ที่  2  พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)  ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2568  จำนวน  7  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  510,000  บาท 
 มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  จำนวน  1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  14.28  ของจำนวนโครงการตาม
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ยุทธศาสตร์ที่  2  จากจำนวน  7  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  4.73  ของจำนวนเงินงบประมาณ 
24,125  บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่  2 
 โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวนโครงการ  6  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  
485,875  บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  85.71  ของจำนวนโครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  95.26        
ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  การศกึษา  สาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม  
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2568  จำนวน  46  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  19,171,100  บาท 
 มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  จำนวน  27  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  58.69  ของจำนวนโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ที่  3  จากจำนวน  46  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  58.28  ของจำนวนเงินงบประมาณ 
11,174,334.29  บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่  3 
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวนโครงการ  19  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  
7,996,765.71 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  41.30 ของจำนวนโครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  41.71  
ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาด้านส่งเสริมความมั่นคง  พัฒนาสังคม  การบริหารจัดการภาครัฐ    
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2568  จำนวน  23  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  24,038,640  บาท 
 มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  จำนวน  14  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  60.87  ของจำนวนโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ที่  4  จากจำนวน  23  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  8.25  ของจำนวนเงินงบประมาณ 
19,883,316 บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่  4 
 โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวนโครงการ  9  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  
4,155,324 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  39.13  ของจำนวนโครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  17.29       
ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมและสืบสานศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น      
และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.256  จำนวน  19  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  1,096,000  บาท 
 มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568 จำนวน  4  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  21.05  ของจำนวนโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ที่  5  จากจำนวน  19  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  86.11  ของจำนวนเงินงบประมาณ
943,814 บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่  5 
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 โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวนโครงการ  15  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ    
152,186 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  78.94  ของจำนวนโครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  13.88      
ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานทีผ่่านมาและแนวทางแกไ้ข 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการ
บริหารจัดการน้ำ 
  1.  การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีปัญหาในด้านความพร้อมของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลยังขาดแค ลนบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยเฉพาะบุคลากรของกองช่าง ซึ่งมีพนักงานส่วนตำบล
เพียงท่านเดียว ที่ปฏิบัติงาน  ในการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน จำนวน 17 หมู่บ้าน จึงเป็นข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน ทำให้งานเกิดความล่าช้า 
ไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
  2.  ระเบียบข้อกฎหมายที่ราชการส่วนกลางออกบังคับใช้มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยเฉพาะด้านการก่อสร้าง ที่ทำให้กระบวนการให้ได้มีซึ่งงานก่อสร้างมี
ความสลับซับซ้อน และมีความยุ่งยากมากขึ้น  การปฏบิัติต้องมีการปรบัเปล่ียนรปูแบบขัน้ตอนไปจากเดิม
พอสมควรอีกทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานเอง ล้วนแล้วแต่ไม่มีประสบการณ์ และทักษะเฉพาะตามที่ข้อ
กฎหมายกำหนด  จึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้ รวมไปถึงปริมาณงานที่
ต้องการอย่างแท้จริงของโครงการ/กิจกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ 
  ประชาชนส่วนใหญย่ังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ  ได้ครบทุกหมูบ่้าน  โดยขาดปัจจัย
สำคัญได้แก่  ผู้นำชุมชนที่เข็มแข็ง  การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ  อีกทั้ง
ยังมีบางแห่ง  ที่ยังดำเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนท่ีห่างไกล  ปัญหาความไม่ปลอดภัย  
และไม่มีภาคีเครือข่าย  ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
  ด้านสาธารสุข  การเลี้ยงสัตว์หรือปล่อยสัตว์  เพ่ือประโยชน์ในการรักษาสภาวะความ
เป็นอยู่ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพของ ประชาชนในท้องถิ่นหรือเพ่ือป้องกันอันตรายจากเชื้อโรคที่เกิด
จากสัตว์ ให้ราชการส่วนท้องถิ่นมีอำนาจออก ข้อบัญญัติท้องถิ่นกำหนดให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด
ของพ้ืนที่ในเขตอำนาจของราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  เป็นเขตควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ได้ การออก
ข้อบัญญัติท้องถิ่นตามวรรคหนึ่ง ราชการส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดให้เป็นเขตห้ามเลี้ยงหรือ   ปล่อยสัตว์
บางชนิดหรือบางประเภทโดยเด็ดขาดหรือไม่เกินจำนวนที่กำหนด หรือเป็นเขตที่การเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ 
บางชนิดหรือบางประเภทต้องอยูใ่นภายใต้มาตรการอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได ้
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  ยุทธศาสตร์ที่  4  ส่งเสริมงานด้านความมั่นคง  การพัฒนาสังคม  การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.  ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบมีความมั่นคงปลอดภัยในการดำเนินชีวิต  ชุมชนมีความ
เข็มแข็ง  ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีของหน่วยงานภาครัฐ  และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ลดอัตราการเกิดสาธารณภัย   
  2.  สำหรับสถานการณ์อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ เป็นการตั้งรับหรือรอเหตุ  
และไม่สามารถควบคุมได้  เป็นการตั้งรับอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น   สาเหตุเกิดจากพฤติกรรมของผู้ขับขี่เป็น
หลัก ได้แก่ เมาสุราขับรถเร็วเกินกว่า ที่กฎหมายกำหนด ส่วนใหญ่เป็นผู้ขับขี่ยานพาหนะและเป็นคนใน
พ้ืนที่ 
  3.  การสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนไม่บรรลุผล เนื่องจากผู้นำชุมชนขาด 
ความมุ่งมั่น เอาจริงเอาจังกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด และประชาชนขาดความเชื่อมั่นศรัทธาไม่เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดของหมู่บ้าน/ชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริม  และสืบสานศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
  1.  พ้ืนที่ด้านการท่องเที่ยวในเขตตำบลวังน้ำขาว  ซึ่งไม่ได้อยู่ในการดูแลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  อยู่ในเขตการดูแลของ  กรมทรัพยากรน้ำภาค  9  และเขตอนุรักษ์ถ้ำเจ้าราม           
จึงไม่สามารถดำเนินการด้านการท่องเที่ยวไดอ้ย่างเต็มรู้แบบ  และขาดความรู้มือของประชาชนในพ้ืนที่ 
  2.  ทำให้การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตอย่างมากมายสภาพครอบครัวแบบไทยๆและการเลี้ยง
ดูเด็ก  เยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  จากการสอบถามละพูดคุยแลกเปลี่ยนแปลงกับเด็กและ
เยาวชนตำบลวังน้ำขาว  พบว่าเด็กและเยาวชนส่วนให้ไม่ค่อยทำกิจกรรมร่วมกับครอบครัวไม่ทราบถึง
วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเองวิถีชีวิตอันดีงามค่อยๆ  จางหายไปจากสังคมของคนในตำบลวังน้ำขาว 
2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
  2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  จากรายงานผล  กาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น    
มีจำนวนยุทธศาสตร์  5  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการบริหาร
จัดการน้ำ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านส่งเสริมความมั่นคง  พัฒนาสังคม  การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและสืบสาน  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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         ผลการประเมินการให้ คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์             
เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.30 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 16.40 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51.00 
             3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 4.50 
             3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  หรือ  
ฉบับที ่13 

(5) 4.40 

             3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable  Develo 
pment  Goals : SDGs) 

(5) 4.40 

             3.4 ยุทธศาสตร์จงัหวัด (5) 4.30 
             3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัด 

(5) 4.10 

             3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 
             3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4.10 
             3.8 กลยุทธ ์ (5) 4 
             3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น (5) 4.20 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) (5) 4.40 
   3.11 แผนงาน (5) 4.40 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.20 

รวมคะแนน 100 84.70 
 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จากคะแนน  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (คะแนน)  ผลปรากฏว่า          
องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้คะแนนร้อยละ  84.70  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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  2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  จากรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ารบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นดังนี้ 
 
ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวน

โครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที ่1  พัฒนาดา้นส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการบรหิาร

จัดการน้ำ 
34 

2 ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ 7 
3 ยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาดา้นส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชวีติ  การศึกษา  

สาธารณสขุ  และสิ่งแวดล้อม 
40 

4 ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาดา้นส่งเสริมความมั่นคง  พัฒนาสังคม  การบริหาร
จัดการภาครฐั  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

20 

5 ยุทธศาสตร์ที ่5  ส่งเสริมและสืบสาน  ศาสนา  วฒันธรรม  ประเพณี  ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น  และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

19 

 รวมทั้งสิน้ 120 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

ผลการประเมินการให้คะแนนการตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง       
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ผลเป็นดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.60 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.50 
4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 10 8.70 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 25 22.40 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.50 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.40 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4.40 

 5.4 มีการประมาณราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.80 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด  (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ทีค่าดว่าจะได้รับ 

(5) 4.302 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

(5) 4.20 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 30.10 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม 

(5) 4.20 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

(5) 3.90 

 6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 4.40 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) 4.50 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิน่ที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.40 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) 4.40 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 4.30 

รวมคะแนน 100 87.40 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว  ได้คะแนนร้อยละ  87.40  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว ้

2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  2.3.1  กรอบการดำเนินงานภาพรวม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม  
ดังน้ี 
ลำดับ ยุทธศาสตร์ วัน/เดือน/ปี 

1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการกำหนดกรอบ  แนวทาง  วิธรการและห้วง
เวลาให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 

24  ตุลาคม  2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง  วิธีการ
และห้วงเวลาที่กำหนด  โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวั งน้ ำขาว        
เพ่ือดำเนินการต่อไป 

30  ตุลาคม  2568 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ  ทุกขั้นตอนของการรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ประจำปีงบประมาณ  2568  ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการติดตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ.2540  รวมทั้งแจ้งสำนัก  กอง  ฝ่ายต่างๆ  ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังน้ ำขาว  เพ่ือทราบและดำเนินการตามความ
เหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 – มกราคม 

2569 
 
 

 
 ท้ังนี้  กรอบการดำเนินงานภาพรวม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  และสถานการณ์
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
น้ำขาว  ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น  และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังน้ำขาว  กอ็าจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
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 2.4  กำหนดเครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  2.4.1  การทดสอบและการวัด  (Tests &  Measurements)  วิธีการนี้จะทำการ
ทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน  
และแนวทางการวัด  จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 
  2.4.2  การสัมภาษณ์   (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์ เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้        
การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  
ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง  ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น  2  ประเภท  คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ  (formal  or  semi-formal  
interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (structure  interviews)  ดำเนินการสัมภาษณ์    
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  (informal  interview)  ซึ่งคล้ายๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  2.4.3  การสังเกต  (Observations)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  มีการบันทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกต        
และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
  (1)  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  (Particpant  Observation)  เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว       
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล  ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน 
  (2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  (Non-participant observation)  หรือการสังเกต
โดยตรง  (Direct  observation)  เป็นการสั งเกต  บันทึกลักษณ ะทางกายภาพ  โครงส ร้าง            
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 
  2.4.4  การสำรวจ  (survrys)  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  หมายถึง
การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น  การรับรู้   ความพึงพอใจ  ความจำเป็น  ความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังนำ้ขาว  จะมีการบันทึกการสำรวจ  และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  2.4.5  เอกสาร  (Documents)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 
2570)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2565  การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  
ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  สาเหตุของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   
และกลยุทธ์  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนงาน  โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 
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 2.5  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วน
ร่วมต่างๆ  นั้น  แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  (พ.ศ.2566 - 2570)  ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.2568  และงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ดงันี้ 
 1.  แบบที่ใช้ในการลงรายงานต่างๆ  เพื่อให้เกิดความชัดเจน  ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่างๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย  สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่างๆ  นั้น  
มีทั้งหมด  52  ตาราง 
 2.  แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ารบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 
 4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ  กิจกรรม  งาน  และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 
 5.  แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  ลงข้อมูลเพื่อ
นำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 
2570)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  และงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2568 
 

การกำหนดกรอบเพ่ือลงขอ้มูลการวเิคราะห ์
 

ท่ี ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ/
จ่ายขาดเงิน

สะสม 

งบประมาณ
คงเหลอื 

ผลเชิง
ปริมาณ 

ผลเชิง
คุณภาพ 

ผลกระทบ 

 
 

กรอบของ
แผนการ

ดำเนินงาน 

 ก่อนดำเนินการ  ระหว่าง
ดำเนินการ 

 ภายหลังการ
ดำเนินการหรอื
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

 ปัญหาหรือ
อุปสรรคแต่ละ

ช่วง/
ระยะเวลาที่

เกิดข้ึน 

 ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะแนว

ทางการแก้ไข
ต่อไป  หรือ
พัฒนาต่อไป 

  
 
 

4 2 3 1 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 
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ส่วนที่  3   
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์      
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1  สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังน้ำขาวดังนี้ 
  จากรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นดังนี้ 
  1.1.1  จำนวนยุทธศาสตร์  5  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสุข    
และสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านส่งเสริมความมั่นคง  พัฒนาสังคม  การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและสืบสาน  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
         1.1.2  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์    
เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.50 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 48.64 
             3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 4 
             3.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  
หรือ  ฉบับที่  13 

(5) 4 

             3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable  Development  
Goals : SDGs) 

(5) 4 

             3.4 ยุทธศาสตร์จงัหวัด (5) 4.13 
             3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จงัหวัด 

(5) 4.25 

             3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 
             3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4 
             3.8 กลยุทธ ์ (5) 4 
             3.9 เป้าหมายของแต่ละประเด็น (5) 3.88 
             3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4 
             3.11 แผนงาน (5) 4.13 
             3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.25 

รวมคะแนน 100 82.39 
  คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     
จากคะแนนเต็ม  100  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้คะแนนร้อยละ  82.39  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1 ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่นที่ตั้งของ 

หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล/ ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น  เขตการปกครอง การเลือกตั้ ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

 (20) 
(5) 

 
4.50 

(3) ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ สภาพทางสั งคม  เช่ น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น  การนับถือศาสนาประเพณี และงาน
ประจำปี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5) 4.37 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น 
การคมนาคม ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์  
(6 ) ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ ระบบ เศ รษฐกิ จ  เช่ น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.12 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรพัยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
การสำรวจและจัด เก็บ ข้อมู ล เพ่ื อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์  ร่ วมแก้ปัญ หา ป รึกษ าหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่น  ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ (brainstorming) 

(5) 4.50 

คะแนนเต็มรวม 17.50 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  พบว่าประเด็น  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ  ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  ด้านการเมือง/การปกครอง เช่นเขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา  สาธารณสุข  อาชาญกรรม  ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน  เช่น  การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า  การประปา  โทรศัพท์  ฯลฯ  
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น  การเกษตร  การประมง  การปศุสัตว์  การบริการ  การท่องเที่ยว  
อุตสาหกรรม  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ  แรงาน  ฯลฯ  และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  เช่น  การนับถือศาสนาประเพณีและงาน
ประจำปี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก  ฯลฯ  และอื่นๆ  ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ำ  ป่าไม้  ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ  และการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ  และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว  ได้คะแนนสูงสุด  100  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  100  คะแนน  และคิดเป็นร้อยละ  
90  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  1.2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน  
ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้  17.50  
ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
2 . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

(1) กาวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่องโยง
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs (Bottom-up/Top down) 

20 
(5) 

 
3.87 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา การสาธารณสุข ความยากจน    
อาญาชกรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นต้น 

(5) 4.37 

(3) การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ

(5) 4.12 
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หรือสิ่ งที่ เกิ ดขึ้ น  การประดิษฐ์ที่ มี ผลต่ อ
สิ่งแวดล้อมการพฒันา  
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มทางสังคมการ
พัฒ นาอาชีพ และกลุ่ ม ต่ างๆ  สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 (5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น
หรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค (Demand Analysis)/ 
Global Demand และ Trend Analysis หรือ
อื่นๆ  

(5) 3.87 

คะแนนเต็มรวม 16.25 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากคะแนน  60  คะแนน  ในส่วน
ของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้  48.64  
คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
20  ปี  (พ .ศ .2561 -
2580)ยุทธศาสตร์ของ
องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

(1) การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช าติ  2 0  ปี  แ ล ะ ป ร ะ เด็ น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
4 

3 .3 .2  แ ผ น พั ฒ น า
เศรษ ฐกิ จและสั งคม
แห่ งชาติ  ฉบั บที่  12 
หรือ ฉบับที่ 13 

(2) การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท่ีสอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

3.3.3 เป้าหมายการ
พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น 
Sustainable 
Development Goals 
: SDGs) 

(3) การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์  SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 
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3 .3 .4  ยุ ท ธศ าส ต ร์
จังหวัด 

(4) การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ นมี ค วาม
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.13 

3.3.5 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

(5) การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้น 
แบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่
สอดคล้องหรือเชือ่มโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.25 

3.3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

(6) การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับ
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทศัน์ที่กำหนด 

(5) 4 

3.3.7 วิสัยทัศน์ (7) การกำหนดและวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานการณ์ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอยา่งชัดเจนสอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต และศักยภาพที่มีลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 

3.3.8 กลยุทธ์ (8) การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็น
ช่องทางวิธีการภารกิจ หรือสิ่งที่ต้องการทำตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสด งให้ เห็ น ถึ งค วาม ชั ด เจน ใน สิ่ งที่ จ ะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคัญว่าปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด 
หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคต
จะพัฒนาอะไร 

(5) 4 

3.3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

(9) การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีคงามสอดคล้องละ

(5) 3.88 
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สนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่เกิดขึ้น 
มุ่ งหมายสิ่ งหนึ่ งสิ่ งใดที่ ชัดเจน โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

3 .3 .1 0  จุ ด ยื น ท าง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 

(10) การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความมุ่งมั่นอัน
แนวแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริง คืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4 

3.3.11 แผนงาน (11) การกำหนดและการวเิคราะห์แสดงให้เห็น
ถึงการจำแนกตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งาน ต าม วิ ธี จ ำแ น ก แ ผ น งาน ก ารจั ด ท ำ
งบประมาณ ให้ ถูกต้ องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้แผนงานจะแสดงให้
เห็นว่า จุดมุ่งหมายการพัฒนาในอนาคตคือ   
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผน
หรือไม่ 

(5) 4.13 

3.3.12 ความเชื่อมโยง
ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ใน
ภาพรวม 

(12 ) การกำหนและการวิ เคราะห์ ค วาม
เชื่อมโยงองค์กรรวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่ ม า จ า ก ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ทุ ก ร ะ ดั บ  ได้ แ ก่  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่ม/จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้
การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหาภาค 

(5) 4.25 

คะแนนเต็มรวม 48.25 
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2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  จากรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล   
วังน้ำขาว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้  มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 8.75 
2. การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.75 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.50 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 8.75 
5. โครงการพัฒนา  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 25 21.38 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.63 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.50 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4.13 

 5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.13 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

(5) 4.13 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 30.01 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.38 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 4.25 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยด้านการ
บริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

(5) 4.25 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 4.25 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น  

(5) 4.25 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกับดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 4.25 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการนำ้ 

(5) 4.38 

รวมคะแนน 100 86.14 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  100  (100  คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้คะแนนร้อยละ  86.14  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
  1.  ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  
4.63  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  92.60  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.71  
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาวท่ีกำหนดไว้  ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
  2.  ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   คะแนนเต็ม             
5  คะแนน  คะแนนที่ได้ 4.50  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ  7.50  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
  3.  ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.13  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  82.60  
ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  6.88  ของคะแนนภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เนื่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณได้ถูกต้อง  มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจ
คาดเดาได้ 
  4.  ประเด็นการพิจารณาการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  คะแนนเต็ม  
5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.13  คิดเป็นร้อยละ  82.60  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ  6.88  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เนื่องจากงบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่  (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 
  5.  ประเด็นการพิจารณากำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  คะแนนเตม็  5  คะแนน  คะแนนที่ได ้ 4.00  คะแนน  80.00  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  6.66  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เนื่องจากมีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวัดได้  (Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละการกำหนด   อันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
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สำเร็จอย่างไรหรือผล   ที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
  6.  ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ ได้  4.38  คิดเป็นร้อยละ  87.60  ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.30  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เนื่องจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ   ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
  7.  ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน คะแนนเตม็  5  คะแนน  คะแนนที่ได ้ 4.25  คิดเป็นร้อยละ  85.00  ของคะแนน
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.08  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง  มั่นคั่ง  ภายใต้หลักประชารัฐ  ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการ
ส่งเสริมเป็นตัวเงิน  มากกว่าการสร้างรายได้ 
  8.  ประเด็นการพิจารณาโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  คะแนนเต็ม  5  คะแนน       
คะแนนที่ได้  4.25  คิดเป็นร้อยละ  85.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
7.08  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด   
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เนื่องจากเพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  9.  ประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ   
คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.25  คิดเป็นร้อยละ  85.00  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.08  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เนื่องจากงบประมาณ  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณะสุข 
  10.  ประเด็นการพิจารณาจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ ได้  4.25       
คิดเป็นร้อยละ  85.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.08  ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เนื่องจากงบประมาณ  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  11.  ประเด็นการพิจารณาจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.25  คิดเป็นร้อยละ  85.00  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.08  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมถนน 
  12.  ประเด็นการพิจารณาจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ  
คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.38  คิดเป็นร้อยละ  87.60  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.30  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีความสอดคล้องกับการกำหนด
วัตถุประสงค์และมีความชัดเจน  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 

  2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากคะนนเต็ม  10  คะแนน        
ในส่งนของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้  8.75  คะแนน       
ผลเป็นดังนี้  

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1. การสรุป
สถานการณก์ารพัฒนา 

1)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชน
ต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Demand 
Analysis/Global Demand หรือ อื่ น ๆ  เป็ น
การวิ เคราะห์ โครงการ เพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
 

8.75 

  สถานการณ์การพัฒนา  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งในเรื่องของกรอบการจัด
ยุท ธศาสตร์ ก ารวิ เค ราะห์   SWOT  Analysis/Demand (Analysis/Demand)/Global Demand     
และ Trend  ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม , ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  2.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน  
ในส่วนของการประเมินผลการแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วังน้ำขาว  ได้  8.75  คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1)การนำและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่า การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วั สดุ  งานต่ า งๆ  ก็ คื อ ผ ลผลิ ต เป็ น ต ามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้ จำนวนที่ดำเนินการที่ได้
กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่
และอำนาจที่กำหนดไว้ 

10 
 

8.75 
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การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่าง (คน) 
1 เพศ   
 ชาย ม.1-ม.17 218 

หญงิ ม.1-ม.17 207 
2 อาย ุ   
 ต่ำกว่า  25  ป ี ม.1-ม.17 54 

25 – 40 ป ี ม.1-ม.17 126 
41 – 60 ป ี    ม.1-ม.17 157 
มากวา่  60  ขึน้ไป ม.1-ม.17 89 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมูบ่้าน/ชุมชน   
 น้อยกวา่กวา่ 5 ป ี - - 

5 – 10 ป ี - - 
11 – 20 ป ี - - 
21 – 30 ป ี      - - 
มากกว่า 30 ป ี ม.1-ม.17 425 

4 ระดับการศกึษา   
 ประถมศกึษา ม.1-ม.17 233 

มัธยมศึกษา/ปวช. ม.1-ม.17 150 
อนุปริญญา/ปวส ม.1-ม.17 32 
ปริญญาตรี/เทียบเท่า ม.1-ม.17 10 
สูงกว่าปริญญาตรี ม.1-ม.17 - 

5 กลุ่มอาชีพ   
 เกษตรกร/ปศุสัตว์ ม.1-ม.17 222 

รับราชการ/พนักงานรัฐ ม.1-ม.17 5 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.17 2 
พนักงานบริษัทเอกชน ม.1-ม.17 11 
ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย ม.1-ม.17 39 
รับจ้าง ม.1-ม.17 87 
นักเรียน/นักศึกษา ม.1-ม.17 38 
อาชีพอ่ืนๆ ม.1-ม.17 22 

 รวม 425 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน  
ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว  ได้  8.50  คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1)การนำและการวิ เคราะห์ การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่ตรงต่อความต้องการของประชาชน
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มี ความสุขจากการพัฒ นาท้ องถิ่ น 
โครงการพัฒนาครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะที่ถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่น ได้  และเป็น ไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
 

8.50 

2.4  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
 แนวทางเบื้องต้นของให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน     
ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้  8.75  คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

การกำหนดและวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน ที่จะพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงผ่าน
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยเทคนิค
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  Demand Analysis/Global 
Demand/ Trend ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) หรืออ่ืนๆ      โดยนำไปจัดทำเป็น
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม   

10 
 

8.75 
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เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        
ที่มีต่อการให้บริการในการอบรม  ใช้สถิติเชิงพรรณนา  ได้แก่  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
เพ่ือนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนน
คำตอบของแบบสอบถามไว้  4  ระดับ  ดังนี้ 
   
  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 2.99   หมายถึง   น้อย    
  ค่าเฉลี่ย  3.00 – 5.99   หมายถึง   ปานกลาง  
  คา่เฉลี่ย  6.00 – 8.99   หมายถึง   มาก   
  ค่าเฉลี่ย  9.00 – 10.00  หมายถึง   มากที่สุด    
   

ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

 1.  เพศ 
  ชาย 
  หญิง 

 
215 
207 

 
51.29 
48.71 

รวม 425 100 
 2.  อายุ 
  ต่ำกว่า  25  ปี 
  25 – 40    ปี 
  41 – 60    ปี 
  มากกว่า  60  ปี  ขึ้นไป 

 
36 

119 
204 
62 

 
12.71 
29.65 
36.94 
20.94 

รวม 425 100 
 3.  การศึกษา 
  ประถมศึกษา 
  มัธยมศึกษา/ปวช. 
  อนุปริญญา/ปวส. 
  ปริญญาตรี/เทียบเท่า 
  สูงกว่าปริญญาตรี 

 
196 
147 
52 
26 

 

 
54.82 
35.29 
7.53 
2.35 

- 
รวม 425 99.99 

 4.  อาชีพ 
  เกษตรกร/ปศุสัตว์  
  รับราชการ/พนักงานรัฐ   
  พนักงานรัฐวิสาหกิจ   
  พนักงานบริษัทเอกชน  
  ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย   

 
265 
19 
5 

19 
30 

 
52.24 
1.18 
0.47 
2.59 
9.18 
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  รับจ้าง     
  นักเรยีน/นักศึกษา   
  อาชีพอ่ืนๆ 

57 
14 
8 

20.47 
8.94 
5.18 

รวม 425 100 
  จากตาราง  สรุปผลได้ดั งนี้   ความพึ งพอใจที่ ได้ จากการเก็บรวบรวมข้อมู ล              
จากประชาชนผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ  เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจากที่ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ แล้ว  อาทิ            
การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้สุขภาพ  สิ่งแวดล้อม  ฯลฯ  โดยนำเอาข้อมูล  กกช. 2 ค.  และ จปฐ.      
มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่  เพ่ือศึกษาการศึกษาความเปลี่ยนแปลงซึ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินเปลี่ยนแปลงของชุมชน
แล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 30.12 44.71 21.65 0.94 2.35 
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

20.71 46.82 27.06 1.88 3.53 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

23.29 42.12 29.65 2.35 2.59 

มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

21.88 41.88 30.82 2.59 2.82 

มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 22.35 43.58 29.65 1.18 3.29 
มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 21.18 44.47 29.88 1.65 2.82 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 25.18 42.35 27.53 2.12 2.82 
มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

23.06 43.06 28.94 2.35 2.82 

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   25.65 39.53 29.18 2.59 3.06 
ภาพรวม 23.71 43.17 28.26 1.96 2.90 
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ผลการดำเนินในแต่ละยุทธศาสตร ์
 1)  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.37 
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.45 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.36 
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.33 
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.42 
มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.34 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.36 
มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.40 
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.49 

ภาพรวม 8.39 
 
 

2)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ 
  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.30 
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.27 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.22 
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.25 
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.27 
มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.24 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.34 
มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.37 
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.34 

ภาพรวม 8.29 
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3)  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ การศึกษา สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.47 
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.42 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.32 
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.33 
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 
มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.36 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.39 
มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.37 
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.46 

ภาพรวม 8.39 
 

4)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาดานส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม การบริหารจัดการภาครัฐ       
และธรรมาภิบาล 
  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.43 
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.48 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.39 
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.40 
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.42 
มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.33 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.40 
มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.45 
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

ภาพรวม 8.42 
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5)  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริม  และสืบสานศาสนา  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 
  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.49 
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.47 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.39 
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.43 
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.40 
มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.40 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.35 
มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.44 
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.51 

ภาพรวม 8.43 
 
4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บญัญตัิไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาชน การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ 
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่ แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
ก่อนนำมาจัดโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป 
 
5.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่น
และงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  
แล้ว  จึงได้นำเครื่องมือ  7S  ของ  McKinsey  มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม  
ประกอบ  1) Strategy  (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  2) Structure  (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่ )          
3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น)  5) Staff (บุคคล)   
6) Skill (ทักษะ)  และ  7) Shared  Value  (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติ
โดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย  โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/
ปรับปรุงด้วย 
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  ระดับความสำคัญตาม  7S  ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
  1)  Strategy  (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์  หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
แผนงาน  และการนำไปใช้ 
  2)   Structure  (โครงสร้าง)  อำนาจหน้าที่  หมายถึง  การใช้อำนาจ  หน้าที่ที่ถูกต้อง  
และดำเนินการเป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 
  3)  Style  (รูปแบบ)  รูปแบบบริหาร  หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
  4 )  System (ระบ บ ) ก ระบ วน ก าร /ลำดั บ ขั้ น  ห ม ายถึ ง เป็ น ไป ต าม ระบ บ                 
ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่ กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
  5)  Staff  (บุคคล)  หมายถึง  ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  การดำเนินการตามแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
  6)  Skill (ทักษะ)  หมายถึง  ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการ  
ให้สำนัก/กอง/ฝ่าย  ได้วิเคราะห์เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  อย่างชันเจน  กำหนดวัตถุประสงค์ให้
สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้  ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
  7)  Shared  Value  (ค่านิยมร่วม)  หมายถึงว่า  มีจิตใจร่วม  ความสัมพันธ์ที่เป็น
ค่านิยมที่ดี  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมทำงานที่
โปร่งใส 
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ส่วนที่  4   
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

4.1  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1  ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  จำนวน  5  
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสุข    
และสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านส่งเสริมความมั่นคง  พัฒนาสังคม  การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมและสืบสาน  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  1.1.1  ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จจากผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำงบประมาณ  พ.ศ.2568  ผลเป็นดังนี้ 
  1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   คะแนนเต็ม  5  ได้  4  คะแนน 
  2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  คะแนนเต็ม  5  ได้  
4.25  คะแนน 
  3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.13  คะแนน 
  4)  วิสัยทัศน์  คะแนนเต็ม  5  ได้  4  คะแนน 
  5)  กลยุทธ์  คะแนนเต็ม  5  ได้  4  คะแนน 
  6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยทุธ์  คะแนนเต็ม  5  ได้  3.88  คะแนน 
  7)  จุดยืนของยุทธศาสตร์  คะแนนเต็ม  5  ได้  4  คะแนน 
  8)  แผนงาน  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.13  คะแนน 
  9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.25  คะแนน 
  จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม  60  คะแนน  ได้รับคะแนน  
48.64  คะแนน  หรือคิดเป็นร้อยละ  82.39 
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  1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์  
  ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย  ประปีจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้น
ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยเฉพาะประจำปี  พ.ศ.2568  
จำนวน  193  โครงการ/จำนวนเงิน  251,124,074  บาท  โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม  และการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  จำนวน  4  โครงการ/จำนวนเงิน  9,174,000  บาท  การดำเนินการจริง  จำนวน  4  
โครงการ/จำนวนเงิน  9,174,000  บาท  แสดงรายการตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
 

 

2568 
จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจดัการนำ้ 

96 203,684,274 

ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ 7 876,000 
ยทุธศาสตร์ที่  3  พัฒนาดา้นส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  การศกึษา สาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม 

46 21,460,288 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านส่งเสริมความมั่นคง  
พัฒนาสังคม  การบริหารจัดการภาครัฐ  การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

23 24,038,640 

ยุทธศาสตร์ที่  5  สง่เสรมิและสืบสาน  ศาสนา  
วัฒนธรรม  ประเพณ ี ภูมปิญัญาท้องถิน่  และการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 

19 1,096,060 

รวม 193 251,124,074 
 
 1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 จำนวนโครงการ  กิจกรรม  งานต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  จำนวน  193  โครงการ  
จำนวนเงินงบประมาณ  9 ,174,000  บาท  และได้มีการนำมาจัดเป็นงบประมาณรายจ่าย            
และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  สรุปรายละเอียดได้ตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร ์
 

 

โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจดัการนำ้ 

28 10,649,090.16 

ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ 1 24,125 
ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาดา้นส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  การศกึษา สาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม 

27 11,174,334.29 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านส่งเสริมความมั่นคง  
พัฒนาสังคม  การบริหารจัดการภาครัฐ  การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

14 19,855,000 

ยุทธศาสตร์ที่  5  สง่เสรมิและสืบสาน  ศาสนา  
วัฒนธรรม  ประเพณ ี ภูมปิญัญาท้องถิน่  และการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 

4 943,814 

รวม 74 24,674,679.45 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ    
เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2568  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จำนวน  74  
โครงการ  งบประมาณ  24,674,679.45  บาท 

 1.3  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  รวม  74  โครงการจำนวนเงิน  
24,674,679.45 บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจำนวน  74  โครงการ  จำนวน  
24,674,679.45 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร ์
อนุมตัิงบประมาณ 

 

ลงนามสญัญา 
 

เบิกจ่าย 
 

จ ำ น ว น
โครงการ 

งบประมาณ จ ำ น ว น
โครงการ 

งบประมาณ จ ำ น ว น
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้าน
ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และการบริหารจัดการน้ำ 

28 10,649,090.16 28 10,649,090.16 28 10,649,090.16 

ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาอาชีพ
และเศรษฐกิจ 1 24,125 1 24,125 1 24,125 

ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาด้าน
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึกษา สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

27 11,174,334.29 27 11,174,334.29 27 11,174,334.29 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้าน
ส่งเสริมความมั่นคง  พัฒนาสังคม  
การบริหารจัดการภาครัฐ  การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

14 19,855,000 14 19,855,000 14 19,855,000 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมและ
สืบสาน  ศาสนา  วัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน 

4 943,814 4 943,814 4 943,814 

รวม 74 24,674,679.45 74 24,674,679.45 74 24,674,679.45 

1.4  ผลสำเร็จที่วัดได้ 
จำนวนโครงการ  กิจกรรม  งานต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568        
จำนวน  74  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  24,674,679.45  บาท    และได้มีการนำมาจัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่าย  และเกิดผลสำเร็จที่ วัดได้   มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน  74  โครงการ                          
จำนวน  24,674,679.45  บาท  สรุปรายละเอียดตามตารางนี้ 
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รายละเอียดโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ  2568  รอบ  12  เดือน 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 ส่ ง เสริ ม และ พัฒ นาโครงสร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซ.1 ท้ายบ้าน หมู่ที่ 1 บ้าน
คลองสระเกษ 

159,000 158,000 เม.ย.-มิ.ย.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 ส่ ง เสริ ม และ พัฒ นาโครงสร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซ.หน้าวัด หมู่ที่ 5 บ้านห้วย
ไคร้ 

627,000 529,000 ก.ย.-ธ.ค.67 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 ส่ ง เสริ ม และ พัฒ นาโครงสร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซ . นายทรงพล หมู่ ที่  10 
บ้านน้ำลาด 

115,000 114,500 ก.ค.-ต.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4 ส่ ง เสริ ม และ พั ฒ นาโครงสร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซ.6 หมู่ที่ 12 บ้านหนองบัว 

1,160,000 1,159,000 มิ.ย.-ต.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 ส่ ง เสริ ม และ พัฒ นาโครงสร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซ.1 หมู่ที่  15 บ้านภูเงิน 

111,000 109,500 ก.ค.-ต.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 ส่ ง เสริ ม และ พัฒ นาโครงสร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซ สารคาม หมู่ที่ 15 บ้านภู
เงิน 

502,000 182,500 ก.ค.-ต.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบญัญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

7 ส่ ง เส ริ ม และ พั ฒ น าโค รงสร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
พร้อมฝาปิด  ซ กลางบ้ าน   
หมู่ที่ 9 บ้านภูทอง 

296,000 285,000 ส.ค.-พ.ย.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

8 ส่ ง เส ริ ม และ พั ฒ น าโค รงส ร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

ก่อสร้างลาอเนกประสงค์  
ค ส ล .  ป ร ะ จ ำ ห มู่ บ้ า น          
หมู่ที่ 14  บ้านใหม่เกาะแก้ว 

249,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ต.ค.68-ม.ค.
69 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

9 ส่ ง เส ริ ม และ พั ฒ น าโค รงสร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรายทาง
โซล่าเซลล์ หมู่ที่ 16 บ้านโพธิ์
งาม 

78,300 84,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10 ส่ ง เส ริ ม และ พั ฒ น าโค รงสร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ถนนลาดยางผิวจราจรชนิด 
Asphaltic Concrete        
หมู่ ที่  1 3   บ้ าน เขาขวาง 
เชื่อมต่อ หมู่ที่ 6 นาขุนไกร  

4,770,000 4,770,000 เม.ย.-มิ.ย.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

11 ส่ ง เส ริ ม และ พั ฒ น าโค รงสร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โค รงก ารก่ อ ส ร้ า งอ าค าร
อ เน ก ป ระส งค์  แ บ บ โด ม 
โรงเรียนบ้านวังโคนไผ่  

2,450,000 2,450,000 เม.ย.-มิ.ย.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 ส่ ง เส ริ ม และ พั ฒ น าโค รงสร้ า ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โค รงก ารก่ อ ส ร้ า งอ าค าร
อเนกประสงค์ชนิดโดม (จุดที่ 
2) โรงเรียนบ้านวังโคนไผ่  

795,000 795,000 ส.ค.-ธ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

13 ส่งเสริมและพฒันาโครงสรา้ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจดัการนำ้ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซ. 4 หมู่ที่ 12  บ้านหนองบวั  

286,700 286,700 พ.ค.-ก.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

14 ส่งเสริมและพฒันาโครงสรา้ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจดัการนำ้ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซ  ท้ า ย บ้ า น  ห มู่ ที่  1               
บ้านคลองสระเกษ  

198,300 198,300 เม.ย.-มิ.ย.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

15 ส่งเสริมและพฒันาโครงสรา้ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจดัการนำ้ 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง
รายทางโซล่าเซลล์  หมู่ที่ 2 
บ้านวังน้ำขาว  

199,800 189,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

16 ส่งเสริมและพฒันาโครงสรา้ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจดัการนำ้ 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง
รายทางโซล่าเซลล์   หมู่ที่ 3     
บ้านลานดู่  

111,000 105,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

17 ส่งเสริมและพฒันาโครงสรา้ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจดัการนำ้ 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง
รายทางโซล่าเซลล์   หมู่ที่ 4     
บ้านวังโคนไผ่  

33,300 31,500 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

18 ส่งเสริมและพฒันาโครงสรา้ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจดัการนำ้ 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง
รายทางโซล่าเซลล์   หมู่ที่ 5 
บ้านห้วยไคร้  

199,800 189,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

19 ส่งเสริมและพฒันาโครงสรา้ง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจดัการนำ้ 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างราย
ทางโซล่าเซลล์   หมู่ที่ 7 บ้านวังเด่น  

199,800 189,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชือ่โครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

20 ส่ ง เสริมและพัฒ นาโครงสร้ าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการตดิตัง้ไฟฟ้าส่องสวา่ง
รายทางโซล่าเซลล ์ หมู่ที่ 9          
บ้านภูทอง  

133,200 189,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

21 ส่ ง เสริมและพัฒ นาโครงสร้ าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการตดิตัง้ไฟฟ้าส่องสวา่ง
รายทางโซล่าเซลล ์  หมู่ที ่
10      บ้านน้ำลาด  

133,200 126,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

22 ส่ ง เสริมและพัฒ นาโครงสร้ าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการตดิตัง้ไฟฟ้าส่องสวา่ง
รายทางโซล่าเซลล ์ หมู่ที่ 11       
บ้านลานทอง  

111,000 105,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

23 ส่ ง เสริมและพัฒ นาโครงสร้ าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการตดิตัง้ไฟฟ้าส่องสวา่ง
รายทางโซล่าเซลล ์ หมู่ที่ 13      
บ้านเขาขวาง  

66,600 63,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

24 ส่ ง เสริมและพัฒ นาโครงสร้ าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการตดิตัง้ไฟฟ้าส่องสวา่ง
รายทางโซล่าเซลล ์  หมู่ที ่
14 บ้านใหม่เกาะแก้ว  

199,800 189,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

25 ส่ ง เสริมและพัฒ นาโครงสร้ าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการตดิตัง้ไฟฟ้าส่องสวา่ง
รายทางโซล่าเซลล ์ หมู่ที่ 15  
บ้านภูเงนิ  

199,800 189,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

26 ส่ ง เสริมและพัฒ นาโครงสร้ าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการติดตั้ งไฟ ฟ้ าส่อง
สว่างรายทางโซล่าเซลล์  หมู่
ที่ 17  บ้านห้วยไคร้ใต้  

199,800 189,000 มี.ค.-พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

27 ส่ ง เสริมและพัฒ นาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

อุ ด ห นุ น ก า ร ไฟ ฟ้ า ส่ ว น
ภูมิภาคจังหวัดสุโขทัย ตาม
โครงการขยาย เขต ไฟ ฟ้ า
สาธารณะบ้านหนองบัว หมู่ที่ 
12 ต.วังน้ำขาว อำเภอบ้าน
ด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

286,930 286,920.28 ก.พ.-เม.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

28 ส่ ง เสริมและพัฒ นาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

อุ ด ห นุ น ก า ร ไฟ ฟ้ า ส่ ว น
ภูมิภาคจังหวัดสุโขทัย ตาม
โครงการขยาย เขต ไฟ ฟ้ า
สาธารณะบ้านเขาขวาง หมู่ที่ 
13 ต.วังน้ำขาว อำเภอบ้าน
ด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

178,200 178,184.36 ก.พ.-เม.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

29 ส่ ง เสริมและพัฒ นาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการน้ำ 

อุดหนุนการไฟฟ้ าส่ วนภู มิ ภ าค
จังหวัดสุโขทัย ตามโครงการขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะบ้านโพธิ์งาม   
หมู่ที่ 16 ต.วังน้ำขาว อำเภอบ้าน
ด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

305,000 304,985.42 ก.พ.-เม.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

30 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  และการบริหารจัดการ
น้ำ 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
ห มู่ ที่  1 0   บ้ า น น้ ำ ล า ด        
ต าม โครงการอุ ดหนุ น เพ่ื อ
จัดซื้ออุปกรณ์หอกระจายข่าว
ประจำหมู่บ้าน 

118,700 118,700 ก.ย.-ต.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

31 การพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ โค รงการแก้ ไขปั ญ ห าความ
ยากจน 

50,000 24,125 ม.ค.-ก.ย.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

32 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้ สู ง อ า ยุ ต ำบ ล วั งน้ ำ ข า ว 
(กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ) 

60,000 20,900 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

33 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โค ร งก าร พั ฒ น าสต รี  เด็ ก 
เยาวชน ผู้สู งอายุ  ผู้ ยากไร้  
ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ 

20,000 10,580 ธ.ค.67 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

34 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โค ร งก า ร พั ฒ น าส ต รี  แ ล ะ
ครอบครัว 

20,000 29,970 ก.พ.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

35 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจัดกิจกรรมการเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ และเนตร
นารี  ประจำปี งบประมาณ 
2568 

30,000 25,520 ม.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบญัญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

36 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันกฬีานักเรียนองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่ นระดับ
ภาคเหนือ ประจำปี 2568 

40,000 
โอนเพิ่ม 49,470 

รวม 89,470 

52,798 ธ.ค.67 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

37 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียนบ้านวังโคนไผ่ สังกัด 
อบต.วังน้ำขาว 

22,000 18,750 ธ.ค.67 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

38 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ประสบการณ์การเรียนรู้และ
ทั ศ น ศึ ก ษ าน อ ก ส ถ าน ที่  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

60,000 37,200 ก.พ.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

39 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิง่แวดล้อม 

โค ร ง ก า ร จั ด ง า น วั น เด็ ก
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
2568 

200,000 190,979 ม.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

40 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น 

40,000 30,063 22,670 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

41 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต  
การศกึษา สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการเข้าค่ายพุทธบตุร วถิี
พุทธ  

30,000 7,220 มิ.ย.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

42 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต  
การศกึษา สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

อุ ด ห นุ น ส ำห รั บ ส่ ง เส ริ ม
ศักยภาพจัดการศึกษาท้องถิ่น 

899,690 16,800 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

43 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต  
การศกึษา สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุ นสำหรับสนั บสนุ น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้ งแต่ ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

600,000 620,922 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

44 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต  
การศกึษา สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนำหรับค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

320,000 273,557 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

45 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต  
การศกึษา สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุ นสำหรับสนั บสนุ น 
อาหารกลางวัน 

2,249,935 1,359,359 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

46 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต  
การศกึษา สาธารณสุข และ
สิง่แวดล้อม 

อุดหนุ นสำหรับสนั บสนุ น 
อาหารเสริม (นม) 

1,390,255 1,284,495.29 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

47 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

อุ ด ห นุ น โรง เรี ยน ใน สั งกั ด
ส ำนั ก งาน คณ ะกรรมก าร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ตามโครงการอาหารกลางวัน 

2,145,600 2,628,655 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

48 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการเต้ นบาสโลบ เพ่ื อ
สุขภาพ องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว 

20,000 20,000 ต.ค.67-
เม.ย.68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

49 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการขจัด โรคขาดสาร
ไอ โอ ดี น  ต า ม โค ร ง ก า ร
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

20,000 12,696 ม.ค.-ก.พ.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

50 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรวลัยลักษณ์ฯ 

150,000 134,394 ก.พ.-เม.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

51 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โ ค ร ง ก า ร ค ว บ คุ ม โ ร ค
หนอนพยาธิ  ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข  

20,000 12,696 พ.ค.-มิ.ย.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

52 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โค รงการสื บ สาน พระราช
ปณิ ธานสมเด็ จย่ า  ด้ านภั ย
มะเร็งเต้านม ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

20,000 12,695 ส.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

53 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมช่วยฟ้ืนคืนชีพ
และปฐมพยาบาลเบื้ องต้น 
(CPR) 

20,000 12,695 ก.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

54 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) ลดขยะ ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

20,000 12,695 ก.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

55 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การศึ กษา สาธารณ สุข  และ
สิ่งแวดล้อม 

จัดซื้อเครื่องพ่นฝอยละเอียด 
(ULV) 

91,800 91,000 ส.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

56 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

อุดหนุน อปท. ในเขตพ้ืนที่  
ตามโครงการจัดตั้งศูนย์ปฎิบัติ
ก ารร่ ว ม ใน ก ารช่ วย เห ลื อ
ประชาชนของ อปท. 

18,000 18,000 ต.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

57 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 350,000 260,787 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

58 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 15,000 6,816 ก.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

59 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เบี้ยยังชีพผู้สู้งอาย ุ 13,812,000 13,515,200 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

60 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,583,200 3,782,800 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

61 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 60,000 54,000 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

62 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เงินสำรองจ่าย 1,000,000 
โอนเพิ่ม 16,154 

1,002,908 เม.ย.68-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

63 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการท้องถิน่ 
(ก.บ.ท.) 

560,000 560,000 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

64 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เ งิ น ส ม ท บ เ ข้ า ร ะ บ บ
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น (สปสช.) 

190,000 184,230 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

65 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

โครงการจดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.วัง
น้ำขาว 

483,000 393,000 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

66 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

โครงการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

20,000 12,660 ก.พ.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

67 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
และซ้อมแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ที่เกิดจาก
อัคคีภัย) 

30,000 22,145 ม.ิย.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

68 ส่ ง เส ริม และสื บ ส านศ าสน า 
วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

จัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ 18,800 18,800 มี.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

69 ส่ ง เส ริม และสื บ สานศ าสน า 
วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
วินัย การสร้างวินัยและความโปร่งใส่
ในการทำงานแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

40,000 39,970 ส.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

70 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนาสังคมการบริหาร
จัดการภาครัฐการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

อุดหนุน อำเภอบ้านด่านลาน
หอย เพ่ือจัดทำโครงการรัฐพิธี
และการปกป้ อ งสถานบั น
สำคัญของชาติ 

30,000 30,000 ต.ค.67 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

71 ส่ ง เส ริม และสื บ สานศ าสน า 
วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการแข่งขันกีฬา “ท้องถิ่น
ท้องที่สามัคคีคัพ” ครั้งที่ 11 
อำ เภ อบ้ าน ด่ าน ลาน ห อย 
จังหวัดสุโขทัย 

224,000 224,000 ธ.ค.67 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

72 ส่ ง เส ริม และสื บ สานศ าสน า 
วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการแข่งขันกีฬาประชาชน
ตำบลวั งน้ ำข าว  ป ระจำปี
งบประมาณ 2568 

300,000 297,424 ธ.ค.67 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

73 ส่ ง เส ริม และสื บ สานศ าสน า 
วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการจัดงานประเพณีบุญ
บั้งไฟ 

260,000 252,390 พ.ค.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

74 ส่ ง เส ริม และสื บ สานศ าสน า 
วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการ สืบสานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 

170,000 170,000 เม.ย.68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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 จากผลการ พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ในภ าพ รวมขององค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ตำบลวั งน้ ำข าว                   
พบว่า  ผลคะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลวังน้ำขาว  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ได้รับคะแนน  84.70  คะแนน      
หรือคิดเป็นร้อยละ  84.70  ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ที่คณะกรรมการติดตาม              
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ ำขาว  ได้ ให้คะแนน                     
จากคะแนน 100 คะแนน ได้รับคะแนน 87.40 คะแนนหรือคิดเป็นร้อยละ 87.40 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่า  80  (80  คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล 
วังน้ำขาว  ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  และมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ 
 ในส่วนของการวดัความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองคก์าบริหารส่วนตำบล
วังน้ำขาว  ได้ ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ              
ผลในภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร์  ทั้ง  5  ยุทธศาสตร์  เป็นดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการน้ำ  
ได้คะแนน  ระดับ  8.39  หรือมาก  หรือพอใจมาก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ  ได้คะแนน  ระดับ  8.29  หรือมาก   
หรือพอใจมาก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสุข     
และสิ่งแวดล้อม  ได้คะแนน  ระดับ  8.39  หรือมาก  หรือพอใจมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านส่งเสริมความมั่นคง  พัฒนาสังคม  การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ได้คะแนน  ระดับ  8.42  หรือมาก  หรือพอใจมาก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและสืบสาน  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  ได้คะแนน  ระดับ  8.43  หรือมาก  หรือพอใจมาก 

2.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  จากปัญหาและอุปสรรคเบื้องต้นที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว แจ้งให้ทราบแล้วนั้น แนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค         
และข้อเสนอแนะ  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลของโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ  2568  ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
(ระหว่างเดือนตุลาคม  2567 – กันยายน  2568)  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่ งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว        
องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาวจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  (พ.ศ.2566-
2570)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ในระบบ  e-plan  และได้ข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าว
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มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
  1 . การติดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาขององค์ การบริห ารส่ วนตำบล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ควรมีเสนอการ
กำหนดเครื่อง  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนว
ทางเลือกที่หลากหลาย 
  2.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ  ควรมีการนำผล
การวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ  ในการจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการ
พัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา 
  4.  ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ
โครงการ/โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้น
ปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสูดของประชาชน 
  5.  ควรมีการส่งเสรมิสนบัสนนุการพัฒนา  การศึกษา  สาธารณสุข  ตลอดจนถึงในการ
อนุรักษ์และพัฒนา  ศิลปวัฒนธรรมอันดงีาม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการ
ที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่มในการติดตามใจการวางแผนพัฒนา  ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้แข็งแข็ง  สร้างระบบคมนาคม          
ระบบสาธารณูปการโภค  และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย    
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน  
  6.  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เมื่อประกาศแล้ว  มีการประกาศใช้แผน
เป็นการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  ได้ทราบทุก
ครั้ง  แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็นการเรื่องงาน  ภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้นๆ ก็ตาม 
  7.  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น  ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้า
มามีส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้  ไม่ใช้การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนดไว้เท่านั้น  เพราะเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
  8.  สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  ควรให้ความสำคญักบัการให้ขอ้มูลตอ่คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้  และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว 
  9.  การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังน้ำขาว  ทุกครั้ง  สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้อง
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ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย  และเขียน
รายละเอียดในเค้าโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
  10.  สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือ
สำนัก /กอง/ฝ่าย  ที่รับผิดชอบ  ต้องลงรายละเอียดให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงหรืออาจแสดงที่มาของ
ครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 

  1.1  โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 -2570)  มีจำนวนมาก
เกินไปควรเลือกเอาเฉพาะโครงการที่เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพเพียงพอที่สามารถ
ปฏิบัติได้ภายในห้าปี  เพราะเมื่อเปรียบเทียบแล้ว จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถ
จัดทำโครงการ/กิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้ได้ 

  1.2  หน่วยงาน/สำนัก/ส่วน ต้องเร่งดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในระยะ
เริ่มแรกของปีงบประมาณและให้สอดคล้องกับแผนดำเนินการที่หน่วยงาน/สำนัก/ส่วน  ได้แจ้งไว้              
เพื่อให้สามารถกระจายงบประมาณในการเบิกจ่าย เพื่อลดปัญหาการเบิกจ่ายหรือเร่งดำเนินการในช่วง
ไตรมาสสุดท้าย  และสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ          
เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเงื่อนไขเวลาต่อเนื่องไปยังปีงบประมาณถัดไป 

  1.3  หน่ วยงาน/สำนัก/ส่วน ที่ รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ควรประมาณ
การงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ให้ใกล้เคียง และสามารถปฏิบัติได้ เพ่ือลดปัญหาการเพ่ิม-
ลด งบประมาณ และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างต่อเนื่องและมีระบบ 

  1.4    เมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จให้ผู้รับผิดชอบได้รายงานผลการดำเนิน
โครงการ  ในรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณ รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเนื้องาน    
และแหล่งที่มาของงบประมาณให้ชัดเจน เพ่ือข้อมูลการทำงานของคณะกรรมการฯ มีประสิทธิภาพ     
และถูกต้อง รวดเร็วยิ่งขึ้น 

  1.5  ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาและความจำเป็นเร่งด่วน รวมถึงความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือนำกิจกรรมและโครงการนั้นๆ มาจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล  ให้สอดคล้องกับงบประมาณหรือรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้แผนพัฒนามี
ประสิทธิภาพ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องและตรงตามความต้องการและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนได้อย่างแท้จริง 

  1.6  ควรจัดกิจกรรม/โครงการที่สามารถทำร่วมกันได้หลาย ๆ ส่วนของหน่วยงาน   
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและลดค่าใช้จ่าย ลดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานและประชาชนจะได้เพ่ิมความ
สนใจในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาวเพิ่มมากขึ้น 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.  ปัญหาและอุปสรรค 
          1.1.  โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณในปี  2568  มีการโอนเปลี่ยนแปลงแก้ไข      
เพ่ิม-ลด  รวมถึงโครงการ/กิจกรรมหลายๆ โครงการ ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ สาเหตุประการหนึ่งคือ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว มีภารกิจในการให้บริการสาธารณะหลายด้าน บางโครงการ/
กิจกรรม มีความจำเป็นเร่งด่วน  และเป็นความต้องการของประชาชน ซึ่งมีผลต่อการดำรงชีพ ของ
ประชาชนในพ้ืนที่      แต่ทรัพยากรด้านงบประมาณมีจำกัดไม่ เพียงพอ จึงมีการโอนเพ่ิม -ลด 
งบประมาณ และในบางโครงการมีการเพิ่มหรือลดรายละเอียดเนื้องาน 
 1.2  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว  ประจำปีงบประมาณ  
2568  และได้รับการอนมุัตงิบประมาณ  ไม่สามารถปฏิบัตไิดต้รงตามเงื่อนไข และระยะเวลา ตามแผน
ดำเนินการงาน เนื่องจากปัญหาด้านงบประมาณส่วนใหญ่จะเร่งดำเนินการในช่วงไตรมาสที่  3        
และไตรมาสที ่ 4  ของปีงบประมาณ 
 1.3  การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีปัญหาในด้านความพร้อมของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน จะเห็นได้ว่ าองค์การบริหารส่วนตำบลยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยเฉพาะบุคลากรของกองช่าง ซึ่งมีพนักงานส่วนตำบล
เพียงท่านเดียวที่ปฏิบัติงาน  ในการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน จำนวน 17 หมู่บ้าน จึงเป็นข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน ทำให้งานเกิดความ
ล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  
 1.4  ระเบียบข้อกฎหมายที่ราชการส่วนกลางออกบังคับใช้มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยเฉพาะด้านการก่อสร้าง ที่ทำให้กระบวนการให้ได้มีซึ่งงานก่อสร้างมีความ
สลับซับซ้อน และมีความยุ่งยากมากขึ้น  การปฏิบัติต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบขั้นตอนไปจากเดิม
พอสมควรอีกทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานเอง ล้วนแล้วแต่ไม่มีประสบการณ์ และทักษะเฉพาะตามที่ข้อ
กฎหมายกำหนด  จึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้ รวมไปถึงปริมาณงาน
ที่ต้องการอย่างแท้จริงของโครงการ/กิจกรรม  
 1.5  สาเหตุสำคัญที่ทำให้การดำเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณมีความล่าช้า                
เนื่องจากโครงสรา้งพื้นฐานอยู่ในการดูแลครอบครองของหน่วยงานอื่นๆ  เช่น  สปก.  ป่าไม้  ที่ราชพัสดุ  
และชลประทานฯ  จึงต้องดำเนินการขออนุญาตก่อสร้างโครงการต่างๆ  ที่อยู่ในการดูแลของหน่วยงาน
ดังกล่าวข้างต้น 
 
 
 
 










































































































































































































