
 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าขาว 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลวังน ้าขาว  ได้ด้าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก้าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั งนี องค์การบริหารส่วนต้าบลวังน ้าขาว  ได้ด้าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด้าเนินการดังนี  

  

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
1. การเผยแพร่ นโยบาย
ส่งเสริม ความโปร่งใส /
ช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
2. สื่อสารนโยบาย/
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใส และพัฒนางาน
บริการ โดยเฉพาะ e-
Service 

ส้านักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ด้าเนินการในการประชุม
ประจ้าเดือน 

1. ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
เว็บไซต์  
2. ประชาสัมพันธ์บริการ 
e-Service ผ่านหอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน  

2. สร้างการรับรู้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

1. สรุปข้อมูลแผน/ 
ผลการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน ขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลวังน ้าขาว 
จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ 

ทุกกองในสังกัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 ตรวจสอบความครบถ้วน
ของการด้าเนินการตาม
ขั นตอน/วิ ธี ก าร  และ
รายงานผล ไตรมาสที่ 2-4 

1. ด้าเนินการเผยแพร่ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรใน



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
รูปแบบต่าง ๆ ที่เข้าใจ
ง่าย และน่าสนใจ 
2. สรุปข้อมูลแผน/ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ และสร้าง
การรับรู้ผ่านวิธีการต่าง ๆ 
ต่อเนื่องเป็นประจ้าทุก
เดือน 

หน่วยงาน และประชาชน
ในพื นที่ได้รับทราบ 

3. สร้างการรับรู้และ
เสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดท้าคู่มือ หรือ 
หลักเกณฑ์ หรือแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับขั นตอน 
วิธีการและแนะแนวการ
ขอยืม ขอใช้ ขออนุญาต
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลวังน ้าขาวและ

ส้านักปลัด/กองคลัง ก.พ 66 – มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบความครบถ้วน
ของการด้าเนินการตาม
ขั นตอน/วิ ธี ก าร  และ
รายงานผล ไตรมาสที่ 2 

เผยแพร่การจัดท้าคู่มือ 
หรือประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในและ
ภายนอก รวมถึง
ประชาชนในพื นท่ีได้รับ
ทราบแนวทางและ
หลักเกณฑ์ 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
จัดท้าแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้บุคลากร
ในสังกัด และ
บุคคลภายนอกถือปฏิบัติ
และใช้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
2. สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจขั นตอน 
วิธีการ และแนวทางการ
ขอยืม ขอใช้ ขออนุญาต 
ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้แก่บุคลากรภายใน 
และบุคลากรภายนอก
ผ่านวิธีการและจัดท้าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบ
ต่าง ๆ ที่เข้าใจง่าย และ
น่าสนใจ 

 
 
 
 
 
 

มี.ค. 66 – ก.ย. 66 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การสื่อสารเพื่ออ้านวย
ความสะดวกต่อ

1. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงานต่าง 
ๆ และผลงานที่แสดงให้

ทุกกองในสังกัด ก.พ 66 – ก.ย. 66 
 
 

ตรวจสอบความครบถ้วน
ของการด้าเนินการตาม
ขั นตอน 

บุคลากรทั งภายในและ
ภายนอก รวมทั ง
ประชาชนในพื นท่ี ได้รับ



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

เห็นถึงการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการ
ด้าเนินงานของหน่วยงาน 
ด้วยรูปแบบที่น่าสนใจ 
เข้าใจง่าย หลากหลาย
รูปแบบ และเผยแพร่
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
ทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลายมากยิ่งขึ น มี
ความชัดเจน เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน และเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. ปรับปรุงและจัดการ
เนื อหา หมวดหมู่บน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ ง่ายต่อการค้นหา 
และสะดวกต่อการใช้งาน 
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง
ช่องทางการติดต่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ 66 – มี.ค. 66 
 
 
 

 
ก.พ 66 – มี.ค. 66 

/วิธีการ และรายงานผล  
ไตรมาสที่ 2 

ทราบถึงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ และ
ช่องทางการติดต่อของ
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 
ท้าให้ง่ายต่อการเข้าถึง 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
สอบถามข้อมูล ช่อง
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น และช่องทางการ
เข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงานให้เป็นที่
รู้จักของผู้รับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกมาก
ยิ่งขึ น 

5. การปรับปรุงและ
พัฒนาการด้าเนินงาน
และให้บริการเพ่ือสร้าง
ความพึงพอใจต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

1. เพ่ิมช่องทางการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ได้เสนอความคิดเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการด้าเนินงาน 
และการให้บริการของ
หน่วยงานผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน หรือ 

ทุกกองในสังกัด ก.พ 66 – มี.ค. 66 ตรวจสอบความครบถ้วน
ของการด้าเนินการตาม
ขั นตอน/วิธีการ และ
รายงานผล  
ไตรมาสที่ 2 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ได้เสนอความคิดเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะแนว ท้า
ให้การด้าเนินงาน เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
ระบบ QR CODE หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ เพื่อน้ามา
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ด้าเนินงานและการ
ให้บริการที่ดีมากยิ่งขึ น 
2. สรุปวิธีการและ
ขั นตอนการด้าเนินงาน
ของกระบวนการงานที่มี
ความส้าคัญในการ
ให้บริการต่อผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
และจัดท้าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบ
ต่าง ๆ ที่เข้าใจง่ายและ
น่าสนใจ เผยแพร่สร้าง
การรับรู้และความเข้าใจ
ให้บุคคลภายนอกผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย
และต่อเนื่อง 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
6. การปรับปรุงและ
พัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือความ
โปร่งใส่ 

1. จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนต้าบล
วังน ้าขาว ประจ้าปี พ.ศ. 
2566 เพ่ือชี แจง
หลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ให้ทุกกองในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน และร่วม
ขับเคลื่อนเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินของ
องค์กรให้สูงขึ น 

ทุกกองในสังกัด ก.พ 66 – มี.ค. 66 ตรวจสอบความครบถ้วน
ของการด้าเนินการตาม
ขั นตอน/วิธีการ และ
รายงานผล  
ไตรมาสที่ 2 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีค่า
คะแนนที่ดีขึ น  บุคลากร
ภายในและภายนอก 
รวมถึงประชาชนในพื นที่ 
สามารถตรวจสอบ และ
เข้าถึงได้ 

 


