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ปฐมบท
(Introduction)

          "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นจัดตั�งขึ�นตามหลักการกระจายอํานาจ
การปกครอง (Decentralization) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื�อให้ประชาชน
ในเขตท้องถิ่นมีโอกาสจัดการและดำเนินกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ  ในการปกครอง
ตนเองเพื่อตอบสนองความต้องการด้านโครงสร้างพื�นฐาน การบริการ
สาธารณะและแก้ไขปัญหาภายในท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็วและตรงจุด  ซึ่งประชาชน
ในท้องถิ�นย่อมรู้ป�ญหาได้ดีกว่าบุคคลภายนอก สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยที่ให้ความสำคัญกับการบริหารส่วนท้องถิ่น” 
     อย่างไรก็ตาม การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังนํ�าขาว
ในปัจจุบัน ยังคงประสบป�ญหามากมายหลายประการด้วยกัน ทั�งทางด้านการเมือง
เศรษฐกิจ สังคม และการบริหารจัดการภาครัฐที�ดี อาทิเช่น การบริหารจัดการ
โครงสร้างพื�นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที�ขาดประสิทธิภาพ การพัฒนา
รายได้ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น การยกระดับการศึกษาให้สูงขึ�น
ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ การขยายตัวของชุมชน ความล่าช้าในการให้บริการ 
หรือข้อจํากัดของงบประมาณ ซึ�งป�ญหาต่าง ๆ เหล่านี� ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการให้บริการสาธารณะ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 
     ดังนั�น การเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารงาน/ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ของท้องถิ่นที่แท้จริง ก็คือ “ประชาชน” จึงถือว่าเป�นแรงบันดาลใจ และเป�น
เป้าหมายสูงสุดของผู้บริหารท้องถิ�นที�จะผลักดันให้เกิดขึ�นอย่างเป�นรูปธรรม
ในท้องถิ�น ภายใต้การบริหารงานที�มีความเข้มแข็ง ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์
ในยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) อันจะนําไปสู่การพัฒนาท้องถิ�นที�ยั�งยืนต่อไป

     ชัยณรงค์   ลิ้มทอง
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    ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังน้ำขาว ให้ข้าพเจ้า นายชัยณรงค์ ลิ้มทอง เป็นผู้ได้รับเลือกตั้ง ลงวันที่  
๙ กุมภาพั นธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ นั้น
    กระผม นายชัยณรงค์  ลิ้มทอง นายกองค์การบริหารส่วนตํ าบลวังน้ำขาว 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ�นซึ�งประกอบด้วย นายชัยพร สุวรรณทอง รองนายกฯ/
นายจำรัส อาจใย รองนายกฯ และนายวิมล มั�นเหมาะ เลขานุการนายกฯ ซึ�งได้รับ
การไว้วางใจจากพี� น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังนํ�าขาว ในการเลือกตั�ง
เมื่อวันที� ๑๑ มกราคม ๒๕๖๙ และเป�นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ�มเติม (ถึงฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ กําหนดไว้ว่า
ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเข้ารับหน้าที� ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
    ดังนั�น เพื�อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังนํ�าขาว ดําเนินไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ภายใต้กระบวนการการทํางานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
โดยยึดหลักประชาชนเป�นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื�อให้การพัฒนาเป�นไปอย่างถูกต้อง
และยั่งยืน ภายใต้นโยบาย  “มุ่งมั่น ขออาสาพัฒนา เคียงข้างประชาชน” โดยกำหนด
นโยบายการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ไว้ ๘ ด้าน ดังนี้
     ๑.นโยบายเร่งด่วน (Fast Track)
     ๒.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
(Infrastructure / Public Utilities and Public Facilities)
     ๓.นโยบายด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
(Economy and Ecotourism)
     ๔.นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(Social Development and Quality of Life Development)
     ๕.นโยบายด้านสาธารณสุข (Public Health)
     ๖.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(Natural Resources and Environment)
     ๗.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(Education , Religion , Culture and local Wisdom)
     ๘.นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)

เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว สมาชิกสภาองค์การ
          บริหารส่วนตําบลวังน้ำขาว หัวหน้าส่วนราชการในเขตพื้นที่ตำบลวังน้ำขาว 
          และผู้เข�าร�วมรบัฟ�งคาํแถลงนโยบายทกุท�าน

๔



คําแถลงนโยบายคําแถลงนโยบายคําแถลงนโยบาย
ของ นายชัยณรงค์ ลิ�มทอง

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังนํ�าขาว

        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังน้ำขาว
แถลงต่อ สภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังน้ำขาว
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว
สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้งที่ ๑ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๙
วันที่  ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

 WWW.WANGNUMKHAO.GO.TH
๕



๑.๑ แก�ไข ซ�อมแซม ปรบัปรงุ๑.๑ แก�ไข ซ�อมแซม ปรบัปรงุ    บาํรงุรกัษาบาํรงุรกัษา  ๑.๑ แก้ไข ซ่อมแซม ปรับปรุง  บำรุงรักษา 

        โครงสร�างพืน้ฐาน โดยเฉพาะโครงสร�างพืน้ฐาน โดยเฉพาะ
เส�นทางคมนาคมภายในตาํบลเส�นทางคมนาคมภายในตาํบล  
เส�นทางทาํการเกษตรเส�นทางทาํการเกษตร  

    โครงสร้างพืน้ฐาน โดยเฉพาะ
เส้นทางคมนาคมภายในตำบล 
เส้นทางทำการเกษตร 

“FAST INFRASTRUCTURE”‌  

๑.๓๑.๓    ขุดลอกคคูลอง เป�าล�างท�อระบายนํา้ขุดลอกคคูลอง เป�าล�างท�อระบายนํา้  ๑.๓  ขุดลอกคูคลอง เป่าล้างท่อระบายน้ำ 

          รวมทัง้จดัการเส�นทางขวางทางนํา้รวมทัง้จดัการเส�นทางขวางทางนํา้
ก�อนฤดฝูน เพือ่ป�องกนัป�ญหานํา้ท�วมก�อนฤดฝูน เพือ่ป�องกนัป�ญหานํา้ท�วม  
     รวมทั้งจัดการเส้นทางขวางทางน้ำ
ก่อนฤดูฝน เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม 

“FAST FLOOD MANAGEMENT” 

                ๑.๒ แก�ป�ญหาระบบประปาหมู�บ�าน๑.๒ แก�ป�ญหาระบบประปาหมู�บ�าน          ๑.๒ แก้ปัญหาระบบประปาหมู่บ้าน 

        ให�มนีํา้ไหล สะอาด สะดวก ทัว่ถงึให�มนีํา้ไหล สะอาด สะดวก ทัว่ถงึ
ทกุหมู�บ�านอย�างเป�นรปูธรรมทกุหมู�บ�านอย�างเป�นรปูธรรม  
    ให้มีน้ำไหล สะอาด สะดวก ทั่วถึง
ทุกหมู่บ้านอย่างเป็นรูปธรรม 

“FAST COMMUNITY WATER SUPPLY” 

๑.นโยบายเร่งด่วน
 (Fast TracK) 

๖



๑.นโยบายเร่งด่วน
 (Fast Track) 

          ๑.๔๑.๔      จดัตัง้ศนูย�บรกิารร�วมแบบจดัตัง้ศนูย�บรกิารร�วมแบบ       ๑.๔   จัดตั้งศูนย์บริการร่วมแบบ 

                ๑.๕๑.๕    เป�ดช�องทางร�องเรยีน ร�องทกุข�ออนไลน�เป�ดช�องทางร�องเรยีน ร�องทกุข�ออนไลน�          ๑.๕  เปิดช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ออนไลน์ 

                                                                                              
      ลดขัน้ตอนการขออนญุาตต�าง ๆลดขัน้ตอนการขออนญุาตต�าง ๆ  
ให�รวดเรว็ให�รวดเรว็

                                               
   ลดขั้นตอนการขออนุญาตต่าง ๆ 
ให้รวดเรว็

“ONE STOP SERVICE”“ONE STOP SERVICE”  “ONE STOP SERVICE” 

        เป�ดช�องทางร�องเรียน ร�องทุกข�เป�ดช�องทางร�องเรียน ร�องทุกข�
ออนไลน� เพือ่รบัเรือ่ง และแก�ป�ญหาออนไลน� เพือ่รบัเรือ่ง และแก�ป�ญหา
ภายใน 24 – 72 ชัว่โมงภายใน 24 – 72 ชัว่โมง  

    เปิดช�องทางร�องเรียน ร�องทุกข�
ออนไลน์ เพือ่รบัเรือ่ง และแก�ป�ญหา
ภายใน 24 – 72 ชั่วโมง 

“FAST ONLINE COMPLAINT” 

๗



๒.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
(Infrastructure/Public Utilities and Public Facilities)

  ยกระดับโครงสร้างพื�นฐานให้ได้มาตรฐาน เชื�อมโยง
ทุกหมู่บ้าน ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีต/ลาดยาง 
ซ่อมแซมเส้นทางที�ชํารุด และพัฒนาเส้นทางเกษตรกรรม
เพื่อขนส่งผลผลิตได้สะดวกตลอดปี ภายใต้แนวคิด 

      ให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้ นฐาน  ประเภท
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพราะเป็นปัจจัยหลักพื้ นฐาน 
ก่อให้เกิดความสะดวกสบายกับชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชน 
การพัฒนาโครงสร้างพื้ นฐานให้มีมาตรฐาน เน้นความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น การรับฟังปัญหา และความต้องการ
ของประชาชนผ่านกระบวนการประชาคม และการประสานงานกับ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ�งมีแนวทางดําเนินงาน ดังนี�

  
  จัดตั้งชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเพื่อซ่อมแซมถนนและสิ่ง
สาธารณูปโภค ที่ได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ 

     ทำความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทาง 
เพื่อความปลอดภัยและทัศนียภาพที่ดีของท้องถิ่น 

“เชื่อมโยงทุกเส้นทาง สร้างความสุขสู่ชุมชน” 

“FAST SERVICE”

“หน้าบ้านสวย ท้องถิ�นน่าอยู่”

๘



   ดำเนินการสนับสนุนการติดตั�งระบบไฟฟ�าส่องสว่าง
ระบบ Solar Cells และอุปกรณ์อํานวยความปลอดภัย
ในเส้นทางคมนาคมที�อยู่ในความรับผิดชอบ

   น้ำอุปโภค บริโภคเพียงพอ นํ�าเกษตรทั�วถึง
และจัดการนํ�าท่วม/ ภัยแล้งอย่างยั�งยืน โดยเน้นการ
ขุดลอกหนอง คลอง บึง พัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน
พัฒนาแหล่งนํ�าสาธารณประโยชน์ และการสร้าง
ฝายชะลอน้ำ เพื�อเพิ�มพื�นที�กักเก็บนํ�า และส่งเสริม
การเกษตร

      ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งนํ�าตามธรรมชาติ จัดหาแหล่งนํ�า
โดยการขุดสระ  ขุดลอกคลอง ขุดลอกอ่างเก็บนํ�า บ่อนํ�าตื�น
เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มีนํ�าใช้เพื�อการเกษตรอย่าง
เพียงพอ ภายใต้แนวคิด 

     การพัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน และพอเพียง
ภายใต้แนวคิด 

   พัฒนาบริเวณอ่างเก็บนํ�าห้วยหนองเคาะให้เป�น
สถานที่ท่องเที�ยวเชิงอนุรักษ์สถานที�ออกกําลังกาย
พักผ่อนหย่อนใจ รวมถึงการประกอบธุรกิจการค้าชุมชน
ขนาดย่อมอย่างเหมาะสม ภายใต้แนวคิด

“ประปาท้องถิ่นมีกิน มีใช้” 

“เกษตรชาววัง ๔.๐” 

“การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ยุคใหม่ 3 มิติ”
(สิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ)

๙



    ส่งเสริมสนับสนุน
การฝึกอาชีพการสร้างอาชีพ  
และพัฒนาความสามารถ
ในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

   ๓.นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

(Economy and Ecotourism)

       มุ่งเน้นการยกระดับรายได้ชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
 (Sufficiency Economy Philosophy) พัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ท้องถิ�น (OTOP) และการนําเทคโนโลยีออนไลน์
มาใช้ในการตลาด การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ฝึกอบรมทักษะใหม่ ๆ 
และสร้างตลาดชุมชนรองรับผลผลิต และจัดการเดินทางท่องเที�ยว
เชิงอนุรักษ์ (Ecotourism) ในแหล่งธรรมชาติ และวัฒนธรรม
ท้องถิ�นอย่างมีจิตสํานึก โดยมุ่งเน้นการรักษาสิ�งแวดล้อม เรียนรู้
วิถีชีวิตชุมชน ไม่ทำลายระบบนิเวศ สนับสนุนเศรษฐกิจท้องถิ่น 
และสร้างประสบการณ์ที�ยั�งยืน ตามแนวทาง ดังนี�

      สนับสนุนสินค้าชุมชน 
และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ
ส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพ 
มีผลิตภัณฑ์เด่น สามารถสร้างรายได้ 
สร้างชื่อเสียงให้ตำบล เกิดการ
สร้างแบรนด์ สร้างอัตลักษณ์
ของวังน้ำขาวภายใต้
“ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น (OTOP)”  

๑ ๒

๑๐



๓ ๔

๕ ๖

เที�ยวได้ทั�งป�เที�ยวได้ทั�งป�เที�ยวได้ทั�งป�   เที่ยวได้ทั�งป� 

ท้องถิ่นชาววัง 
เที่ยวได้ทั�งป�

     จัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่าย
สินค้าชุมชน  และจัดหาแหล่งช่องทาง
การจัดจำหน่ายสินค้า เช่น จัดทำโครงการ
ถนนคนเดิน
 “Wangnumkhao Walking Street” 
ถนนวัฒนธรรมโครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยววังน้ำขาวรวมถึงการร่วม
ออกงานกับองค์กรต่างๆ 

       ส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบ
“Rural Tourism” คือ การท่องเที่ยว
เชิงชนบท โดยเน้นการสัมผัสวิถีชีวิต
วัฒนธรรม และธรรมชาติของชุมชน
นั้น ๆ นักท่องเที่ยวจะได้เรียนรู้ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน
ถือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถิ่น 
เช่น หมู่บ้านโฮมสเตย์ เป็นต้น 

    ผลักดันโครงการ “ท้องถิ่นชาววัง
 เที่ยวได้ทั้งปี” เพื่ อเป็นการส่งเสริม
การท่องเที่ยว ให้วังน้ำขาวเป็นที่รู้จัก
จากนักท่องเที่ยว เกิดการหมุนเวียน
ของเศรษฐกิจในชุมชน 

    ส่ ง เสริ ม ให้ ชุ มชนมีส่ วนร่ วม
ในการจัดการสถานที่ ท่ อง เที่ ยว
และรูปแบบการท่องเที่ยวอย่างเต็มที่
เพื่ อ ให้ตำบลวังน้ำ ข าว เป็นที่ รู้ จั ก
อย่างกว้างขวาง โดยมี เป้ าหมาย
การใช้การท่องเที�ยวสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน โดยเน้น

 “การท่องเที�ยวเชิงอนุรักษ์ Ecotourism”

๑๑



๔. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
และส่งเสริมคุณภาพชีวิต

(Social Development and Enhance Quality of Life) 

๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ
และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแล สงเคราะห์ และ
จัดสวัสดิการช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
ทั้งด้านที่อยู่อาศัย และการประกอบอาชีพ 

๔.๒ ประสานงานเพื่ อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการซ่อมแซม หรือปรับปรุง
ที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ เพื�อมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ�น

๔.๓ ส่งเสริม สงเคราะห์ และช่วยเหลือพัฒนา
คุณภาพชีวิต ตั�งแต่เด็กแรกเกิด เยาวชน
ผู้ สูงอายุ รวมไปถึงประชาชนทั�วไปใน
ทุกช่วงวัย (Child to Aged)  

  มุ่งเน้นสร้างความมั่นคงในชีวิตผ่านแนวคิด "ลดรายจ่าย สร้างรายได้"
โดยเน้นการพัฒนาคนทุกช่วงวัย (Child to Aged) การคุ้มครองกลุ่มเปราะบาง
ผ่านสวัสดิการที�เหมาะสมและเทคโนโลยีดิจิทัล การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัว เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด
และความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื�อยกระดับความเป�นอยู่ของประชาชนอย่างทั�วถึง
และยั่งยืน ตามแนวทาง ดังนี้ 

๑๒



๔.๕ รณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ปัญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกองค์กรแบบบูรณาการ 

 ๔.๖ สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุอุปกรณ์
และยานพาหนะใช้ ในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน
อย่ างมีประสิทธิภาพ 

 ๕.๗ เน้นสร้างเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็งผ่าน
การส่งเสริมอาชีพ,จัดหาตลาดออนไลน์/ออฟไลน์
และยกระดับทักษะแรงงาน (Upskill/Reskill)
ควบคู่กับการลดภาระค่าใช้จ่ายครัวเรือนด้วยการสนับสนุน
เทคโนโลยีทางการเกษตร 

๔.๔ สนับสนุนและจัดตั้งงบประมาณเพื่อพัฒนา
กลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น สภาองค์กรชุมชน โรงเรียน
ผู้สูงอายุกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

๑๓



๕.๒

๕. นโยบายด้านสาธารณสุข
 (Public Health)

  มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนผ่านการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก
ผลักดันการปฏิบัติงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.)
การป้องกันโรคติดต่อ และโรคอุบัติใหม่ในคนและสัตว์ การสนับสนุน
การดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)
และการดูแลผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยติดเตียง ตลอดจนการจัดการสิ่งแวดล้อม
ให้ถูกสุขลักษณะ รวมถึงการจัดการขยะ และน้ำเสีย อย่างเป็นรูปธรรม
ตามแนวทาง ดังนี�

๕.๓

๕.๑
 ๕.๑ ดำเนินนโยบายการสาธารณสุขให้เป�นไปตามสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นหรือพื้ นที่ (กปท.) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำขาว ให้ครอบคลุมทุกด้านอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๕..๒ จัดทําโครงการดูแลผู้ป�วยติดเตียง คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการดูแลอย่างทั�วถึง
โดยมีแคร์กิฟเวอร์
(Caregiver : CG) หรือ อสม. เข้าถึงบ้าน

 ๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ “NCDS” ที่อันตราย
และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๑๔



๕.๗

๕.๔

๕.๖

๕.๕

  ๕.๔ จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั�วถึง
สนับสนุนการทํางานของ อสม. ให้มีส่วนร่วมใน
การบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งขึ้น 

 ๕.๕ จัดให้มีการให้ความรู้เรื�องการปรับปรุงคุณภาพ
ความสะอาด ความปลอดภัยของร้านอาหารและ
การยกระดับในเรื�องคุณภาพ มาตรฐานของกิจการร้านค้า
แก่ผู้ประกอบการทุกประเภท 

 ๕.๖ จัดระบบการรักษาความสะอาด การบริหารจัดการขยะ
ในเขตพื้นที่ให้ถูกหลักสุขาภิบาล และอาจจัดหา “รถเก็บขยะ”
ที่สามารถรองรับการเก็บขยะในพื�นที�ได้อย่างเพียงพอ
ซึ่งผ่านความคิดเห็นของประชาชนในเวทีประชาคม
เพื่อประเมินความพร้อมให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง

  ๕.๗ ๕.๗ ส่งเสริมการเกษตรไร้มลพิษ เป�นมิตรส่งเสริมการเกษตรไร้มลพิษ เป�นมิตร
กับสิ�งแวดล้อม เพื�อสุขภาพที�ดีของประชาชนกับสิ�งแวดล้อม เพื�อสุขภาพที�ดีของประชาชน
ภายใต้แนวทางภายใต้แนวทาง  
“เกษตรปลอดสารพิษ Organic Farm”“เกษตรปลอดสารพิษ Organic Farm”

 ๕.๗ ส่งเสริมการเกษตรไร้มลพิษ เป�นมิตร
กับสิ�งแวดล้อม เพื�อสุขภาพที�ดีของประชาชน
ภายใต้แนวทาง 
“เกษตรปลอดสารพิษ Organic Farm”

๑๕



๖. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

(Natural Resources and Environment)

  เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน (COMMUNITY-BASED MANAGEMENT)
ในการเฝ้าระวัง บูรณะ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (5R/7R) โดยบูรณาการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับกฎหมายชุมชน เพื่อรักษาความสมดุลระบบนิเวศ ลดขยะ
และเพิ่มพื�นที�สีเขียวอย่างยั�งยืน ตามแนวทาง ดังนี�

๖.๑

๖.๒

๖.๓

    รณรงค์ปลูกจิตสํานึกของเด็ก
เยาวชนและประชาชนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
อย่างแท้จริง โดยใช้ หลักการ ๗R 

  ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วม
ของประชาชน และชุมชน ในการดูแล
รักษาสิ�งแวดล้อม สร้างพื�นที�สีเขียว
(Green Land) ในแต่ละชุมชน
โ ด ย ก า ร ร่ ว ม กั น กั บ ช า ว บ้ า น
วางกฎกติกาการใช้ประโยชน์จากป�า
เชิงอนุรักษ์เพื่ อให้เกิดความยั่งยืน 

    จัดตั้งกลุ่มชุมชน  ชมรมอนุรักษ์ และ
กลุ่มอาสาสมัครเฝ�าระวังชุมชนเพื�อไม่ให้
มีการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  (Community 
Volunteer)

๑๖

https://www.google.com/search?q=Community-Based+Management&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBdIBCjUwNTU2ajBqMTWoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiGkfPP58uSAxWXrlYBHV_GCfAQgK4QegQIARAC


     ปลูกฝ�งให้คนในชุมชนรัก
หวงแหน และตระหนักถึง
ความสำคัญของทรัพยากร
โดยมีส่วนร่วมตั้งแต่ขั้นวางแผน 
ค้นหาป�ญหา และแก้ไขป�ญหา
ร่วมกันในท้องถิ�น

๖.๔

     ส่งเสริมให้มีการใช้พลังงาน
สะอาด เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ 
(Solar Cells) เพื่อลดโลกร้อน
(Global Warming) และลด
การเผาเศษวัสดุทางการเกษตร
โดยการส่งเสริมรณรงค์ในการจัดการ
มลพิษต่างๆ รวมทั�งฝุ�นละออง
(PM 2.5) ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 
และอนามัยของประชาชน 

๖.๕

     การบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติระดับท้องถิ่น 
ที่ยั�งยืน ในพื�นที�อ่างเก็บนํ�าห้วย
หนองเคาะ  ถ้ำเจ้าราม และเขาฝาง 
โดยการพัฒนาเป�นแหล่งท่องเที�ยว
เชิงอนุรักษ์ของชุมชน(Ecotourism)
 เป็นที�พักผ่อนหย่อนใจ และการออก
กำลังกาย 

๖.๖

    ส่งเสริมการจัดทำโครงการ
บูรณาการร่วมกัน (MOU) ระหว่าง 
ท้องถิ่น กับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในเขตพื้ นที่  
เช่น สถานีควบคุมไฟป่า เขตรักษา
พันธ์ุสัตว์ป่าถ้าเจ้าราม เพื่อสร้าง
ความร่วมมือกันในด้านต่าง ๆ
เช่น ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านระเบียบ
กฎหมาย เป็นต้น

๖.๗

๑๗



๗.๑

๗.๒    ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด อบต.วังน้ำขาว 
(โรงเรียนบ้านวังโคนไผ่)  โดยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ 
(Educational Technology (EdTech) รวมถึงการก่อสร้าง
และบริหารอาคารสถานที่ ตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี 
สื่อการเรียนการสอนสมัยใหม่ให้มีความทันสมัย มีศักยภาพ มีความเป�นเลิศ
ทางปัญญา ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก (Globalization)

๗. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(Education , Religion , Culture and local Wisdom)

     ส่งเสริม และพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกๆ ด้าน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดูแล
เด็กๆ มี พัฒนาการตามวัย
ที่ เหมาะสม

 การบูรณาการองค์ความรู้ดั้งเดิมเข้ากับการศึกษาในระบบ และนอกระบบ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และการใช้แหล่งเรียนรู้
ใกล้ตัว เช่น วัด บ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์วัฒนธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึก 
ความภาคภูมิใจ สืบทอดมรดกวัฒนธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน การดำเนินการนี้จะช่วยให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้
ลดภาวะวิกฤตทางการศึกษา และอนุรักษ์เอกลักษณ์ท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 
ตามแนวทาง ดังนี�

๑๘



   ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของ
ประชาชน เยาวชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
เสริมสร้างความสามัคคี การใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัด
สร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์ครบวงจร 
(Sports Complex) การสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬา และการจัดการแข่งขัน
กีฬาทุกช่วงวัย 

     ทำนุบํารุงด้านศาสนา วัดวาอาราม
 ในตําบลให้เป�นศาสนสถานที�เป�นศูนย์รวม
จิตใจ  รวมทั้งสนับสนุน ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ�น
ผ่านทาง ปราชญ์ชาวบ้านสู่ชุมชนตามวิถี
ของคนท้องถิ�น ทําให้เกิดความภูมิใจในความ
เป็นไทย เพื�อเป�นการร่วมอนุรักษ์ประเพณี
ในท้องถิ�นให้คงอยู่ต่อไป

    จัดให้มีการนำเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาให้บริการประชาชน
เช่น กำหนดจุด ติดตั้งระบบ
สัญญาณ WIFI เพื่อเปิดโลก
แห่งการเรียนรู้ ให้กับเยาวชน
และประชาชนในเขตพื้นที่ 

๗.๓

๗.๔

๗.๕

๑๙



๘. นโยบายด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)

๘.๑
๘.๒

    มุ่งเน้นสร้างประโยชน์สุขให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบ
การทำงานของท้องถิ่น ประกอบด้วย คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกท้องถิ่น และประชาชนในท้องถิ่น  ผ่านความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วม โดยยึดหลักกฎหมาย คุณธรรม 
ความคุ้มค่า และลดขั้นตอนปฏิบัติงาน เพื่ อให้ อบต. มีประสิทธิภาพ
พัฒนาทันสมัย และเกิดความเชื่อมั่นศรัทธาจากชุมชน ตามแนวทาง 
ดังนี�

  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิด 
ร่วมทํา ร่วมแก้ป�ญหา และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน
เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ�นเป�น
ไปอย่างยั่งยืน (Sustainable
 Development) ครอบคลุม
 3 มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ
มิติสังคม และมิติสิ�งแวดล้อม

  สร้างระบบการบริหารงาน
ยุคใหม่  โดยเน้นการปรับตัว
ยืดหยุ่น และส่งมอบงานต่อเนื่อง 
ให้ความสําคัญกับบุคลากร
รับฟังความคิดเห็น (Feedback) 
และสร้างวัฒนธรรมการทํางาน
ที่น่าอยู่ รวมถึงการใช้ข้อมูล
ในการตัดสินใจแทนการใช้
ความรู้สึก 

๒๐



   จัดทำโครงการ “ผู้บริหารพบชาววัง” 
เพื่อให้บริการประชาชนในด้านต่างๆ 
รับฟ�งความคิดเห็น ป�ญหา และ
ความต้องการจากประชาชน
อย่างแท้จริง โดยดําเนินโครงการ
ปีละ 4 ไตรมาส ให้ครอบคลุม
ทั้งพื� นที�

๘.๓

   จัดการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม
คอร์สเรียนออนไลน์ (e-learning)
โดยผู้บริหารปรับบทบาทเป�นโค้ช
(Coach) มากกว่าผู้สั�งการ ยอมรับ
ความเห็นต่างเพื�อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ
จนนำไปสู่เป้าหมายการทำงานเป็นทีม 
(Teamwork)  

๘.๔

๘.๕

   พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน
และครอบคลุมทั่วถึง โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ประชาชนรับทราบทางเสียงตามสาย
 การประชาสัมพันธ์เคลื�อนที� วารสาร สื�อพิมพ์ต่าง ๆ รวมถึง
ช่องทางอื่น ๆ เช่น สถานีวิทยุชุมชน  , Application Line ,
 Facebook เป็นต้น

๒๑



ขอขอบพระคณุเป�นอย�างสงู
 

 (นายชยัณรงค� ลิม้ทอง)
 นายกองค�การบรหิารส�วนตาํบลวงันํา้ขาว

    การกำหนดนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ดังกล่าวได้วางไว้

อยู่บนพื้นฐานของความจริง ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสถานการณ์ในปัจจุบัน สืบต่อแต่นี้ไป

เป็นระยะเวลา ๔ ปี ทั้งนี้ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว นั้น 

ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวตำบลวังน้ำขาว และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน

ตามระบอบประชาธิปไตย  ทั้งในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อ/จัดจ้าง

 การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารบนพื้นฐาน

ของระเบียบข้อบังคับ ว่าด้วยการนั้น 

   นโยบายที่ข้าพเจ้าได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ดังกล่าว จะประสบความสำเร็จ

ได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องที่/ท้องถิ่น

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งภาคประชาชน ตลอดจนข้าราชการ และบุคลากรทุกท่าน

ร่วมขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อผลักดันให้โครงการต่างๆ ภายใต้นโยบายที่ได้แถลงไว้ 

ให้เกิดสัมฤทธิผลและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายเพื่อความเจริญก้าวหน้า และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ของพี่น้องประชาชนชาวตำบลวังน้ำขาว ทั้งนี้ กระผมขอแนะนำคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

วังน้ำขาว ที่จะเข้ามาช่วยเหลือการทำงานของกระผม ดังนี้

      ๑. นายชัยพร  สุวรรณทอง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ลำดับที่ ๑ 

ปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบงานสำนักปลัด กองคลัง และกองช่าง

      ๒. นายจำรัส  อาจใย  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ลำดับที่ ๒ 

ปฏิบัติหน้าที่  รับผิดชอบงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ,กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม

      ๓. นายวิมล  มั่นเหมาะ  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว

      ข้าพเจ้าในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ที่ได้รับการเลือกตั้งจากประชาชน

ในเขตตำบลวังน้ำขาว ตามกระบวนการประชาธิปไตย ขอให้คำมั่นต่อสถาบันอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า

จะบริหารงานด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ มานะ อุตสาหะและซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมทุ่มเทแรงกาย แรงใจ

อย่างสุดความสามารถ เพื่อผลประโยชน์และบรรเทาความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชน

ชาวตำบลวังน้ำขาว และจะพัฒนาตำบลวังน้ำขาวให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บรรลุวัตถุประสงค์

ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาวเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

และประโยชน์สุขของประชาชนชาวตําบลวังน้ําขาวตอไป

๒๒
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	การกำหนดนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ดังกล่าวได้วางไว้ อยู่บนพื้นฐานของความจริง ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสถานการณ์ในปัจจุบัน สืบต่อแต่นี้ไป เป็นระยะเวลา ๔ ปี ทั้งนี้ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว นั้น  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวตำบลวังน้ำขาว และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามระบอบประชาธิปไตย  ทั้งในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อ/จัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารบนพื้นฐาน ของระเบียบข้อบังคับ ว่าด้วยการนั้น     นโยบายที่ข้าพเจ้าได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ดังกล่าว จะประสบความสำเร็จ ได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องที่/ท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งภาคประชาชน ตลอดจนข้าราชการ และบุคลากรทุกท่าน ร่วมขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อผลักดันให้โครงการต่างๆ ภายใต้นโยบายที่ได้แถลงไว้  ให้เกิดสัมฤทธิผลและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายเพื่อความเจริญก้าวหน้า และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ของพี่น้องประชาชนชาวตำบลวังน้ำขาว ทั้งนี้ กระผมขอแนะนำคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล วังน้ำขาว ที่จะเข้ามาช่วยเหลือการทำงานของกระผม ดังนี้       ๑. นายชัยพร  สุวรรณทอง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ลำดับที่ ๑  ปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบงานสำนักปลัด กองคลัง และกองช่าง       ๒. นายจำรัส  อาจใย  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ลำดับที่ ๒  ปฏิบัติหน้าที่  รับผิดชอบงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ,กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม       ๓. นายวิมล  มั่นเหมาะ  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว       ข้าพเจ้าในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาว ที่ได้รับการเลือกตั้งจากประชาชน ในเขตตำบลวังน้ำขาว ตามกระบวนการประชาธิปไตย ขอให้คำมั่นต่อสถาบันอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า จะบริหารงานด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ มานะ อุตสาหะและซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมทุ่มเทแรงกาย แรงใจ อย่างสุดความสามารถ เพื่อผลประโยชน์และบรรเทาความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชน ชาวตำบลวังน้ำขาว และจะพัฒนาตำบลวังน้ำขาวให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บรรลุวัตถุประสงค์ ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำขาวเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  และประโยชน์สุขของประชาชนชาวตำบลวังน้ำขาวต่อไป
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